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1. INTRODUCCION

Para elaborar este Proyecto Educativo, hemos contado con las aportaciones de
los distintos sectores que integran la Comunidad Educativa de este Instituto creado en
el Curso 92/93.

Dicha colaboracion habra de intensificarse ain mas para lograr alcanzar los
diversos objetivos que se plasman en este proyecto.

Toda accion educativa, para ser eficaz, requiere un serio compromiso y
participacion de todos los miembros de la Comunidad.

Si lo que pretendemos en suma con este proyecto es sentar las bases para
conseguir un mejor desarrollo integral del alumnado atendiendo a sus distintas
dimensiones intelectuales, personales y sociales, se precisara la puesta en marcha de
actuaciones conjuntas, coherentes, realistas y coordinadas. Entre los humerosos retos
gue se plantean figura como desarrollar una educacién en valores, adquiriendo al
tiempo un adecuado nivel de conocimientos, mostrando una actitud positiva ante el
aprendizaje.

Estos afios de funcionamiento del Instituto, nos han permitido conocer mas
detalladamente la realidad social, cultural y econémica en la que estan inmersos los
miembros de esta Comunidad Educativa. Partiendo del andlisis de dicha realidad
hemos configurado los objetivos que se relacionan en el punto siguiente.

Cabe anotar que los aspectos mas normativos de la labor educativa estan
contenidos en el R.R.l. evaluado por el Consejo Escolar en la reunion del dia 10 de
diciembre de 2015 y aprobado por la Directora. Por tanto el conjunto de decisiones
comprendidas en este documento complementan lo acordado en el R.R.. vy
conjuntamente constituyen el Proyecto Educativo del Instituto “La Rambla”

convirtiéndose en el “instrumento base para la gestién del Centro”.

2. SENAS DE IDENTIDAD DEL CENTRO

2.1. IDENTIDAD DEL CENTRO

Las principales sefas de identidad de nuestro instituto son:

a) Aconfesionalidad

El Instituto, como Centro de Ensefianza Publica es aconfesional y proclama su
respeto hacia las distintas creencias y opiniones religiosas de los miembros de la

Comunidad.



Se oferta al alumnado las ensefianzas de religion, tanto Religion Catdlica, como
Historia y Cultura de las Religiones al formar parte del curriculum establecido por el
Ministerio de Educacion y Ciencia en los estudios de Educacion Secundaria y de
Bachillerato. Igualmente el Instituto ofrece Medidas de Atenciéon Educativa para
aquellos alumnos que optan por no seguir la opcion curricular de ensefianzas de
religion. De estas opciones, a principios de cada etapa, el alumno (y en caso de ser
menor de edad junto con los padres) determinara cual desea cursar. Esta decision no
conllevara discriminacion alguna, ni fuera ni dentro del Instituto y podra ser revocada a
comienzo de cada curso escolar.

b) _Pluralismo ideolégico

En el aspecto ideolédgico, las actuaciones de los distintos miembros de la
Comunidad se basaran en el respeto a los valores democraticos, a la pluralidad
ideologica y a los derechos humanos, individuales y colectivos.

c) Valores

Hemos destacado la necesidad de desarrollar una educacion en valores
priorizando incluso la Educaciébn Civica y Moral, tras observar algunos
comportamientos de intolerancia y de incomprension del alumnado ante situaciones
diferentes a su entorno social, econémico o cultural.

El proceso educativo ira encaminado hacia la aceptaciéon y comprension de la
diversidad como fendmeno de enriquecimiento personal y favorecedor de la
convivencia pacifica, rechazando cualquier tipo de discriminacién y de xenofobia.

Para propiciar esta Educacion Moral, trabajaremos para conseguir un clima
escolar mas participativo en el que cada uno asuma el papel que le corresponda con
responsabilidad y respeto hacia los demas, hacia las instalaciones, los materiales y los
recursos del Instituto.

En estrecha relacion con la Educacion Moral estara la Educacion para la Paz,
ésta guiara igualmente nuestra accion docente, intentando fomentar la solidaridad y la
cooperacion entre los miembros de la Comunidad, impulsando a la vez la resolucion no
violenta de los conflictos que surjan en toda actividad humana.

En segundo lugar, incidiremos en la Educacion para la Salud al detectarse
habitos de vida poco saludables por parte del alumnado, e incluso delimitaremos la
intervencion educativa a la “Prevencién del consumo de tabaco y de alcohol”

trabajando este tema de forma interdisciplinar.



Convendria ampliar esta actuacion educativa en temas como la higiene, la
educacion sexual, segun vayan cambiando la realidad y las necesidades del alumnado.

Hemos mencionado en este P.E.C. la relacion del Instituto con su entorno,
centrandonos sobre todo en las instituciones y centros de trabajo, no obstante el
Instituto no es insensible al entorno natural sobre todo dada la situacion geografica y la
ubicacion del Centro educativo. Por tanto la Educacion Ambiental preocupard a esta
Comunidad Educativa.

Igualmente, al tener un alumnado en edades comprendidas entre los doce y los
dieciocho afios orientaremos nuestra intervencion docente hacia otros dos temas
educativos: la Educacion del Consumidor y la Educacion Vial.

Aunque los comportamientos consumistas de estos adolescentes son parecidos
a los del resto del pais, al vivir en zonas rurales ese afan de consumo es menor. Se
trabajara en el afianzamiento de la personalidad para favorecer decisiones mas
autébnomas y objetivas.

A través de actividades mas puntuales, el alumno habra de adquirir unos habitos
de comportamiento adecuado tanto como peatdon como conductor de bicicletas y
ciclomotores y aprender a circular adecuadamente cuando se desplace en las grandes
zonas urbanas.

Finalmente nos regiremos por el principio de la coeducacion intentando educar
para la igualdad sin discriminacion por razén de sexo. Ya los consejos escolares deben
incluir una figura que actie como garante de que se trabaje en favor de la consecucién
de la igualdad. Por tanto, no se establecera en el quehacer educativo diario la
atribucion de roles o comportamientos tradicionales a hombres y mujeres, alumnos y
alumnas. Los puestos de responsabilidad son compartidos, tanto el equipo directivo,
como los jefes de departamento, los tutores, la A.M.P.A., los miembros del Consejo
Escolar, la Junta de delegados, son mixtos. Donde efectivamente se hara énfasis sera
en la orientacion académica y profesional del alumnado para evitar repetir los
estereotipos en la eleccion de carreras o profesionales.

Las actividades del Instituto, tanto a nivel de trabajo en el aula mediante el
desarrollo de los contenidos de las distintas areas como fuera del aula en el
planteamiento y puesta en practica de las actividades extraescolares vy

complementarias fomentaran estas actitudes y habitos positivos y responsables.
d) Integracion.



El Instituto cuenta desde el Curso 93/94 con un Programa de Integracion para
atender a alumnos con necesidades educativas especiales. Una profesora especialista
en pedagogia terapéutica, juntamente con profesores de apoyo del Departamento de
Orientacion y profesores de distintas areas se encargaran en la atencion educativa de
estos alumnos.

Cuando hemos insistido en el desarrollo de una educacion en valores, hemos
puesto el acento en el concepto de solidaridad y de respeto ante las diferencias, ya que
sblo asi podemos conseguir en el Instituto una convivencia pacifica y democrética.
Teniendo ademas en cuenta que la procedencia del alumnado, sus capacidades, sus

intereses, su situacion familiar, social y cultural es muy variada.

2.2. OBJETIVOS

2.2.1. DE ESO

Tal y como establece la Orden EDU 362/2015 de 4 de mayo la Educacion
Secundaria Obligatoria contribuira a desarrollar en los alumnos y las alumnas las
capacidades que les permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el
respeto a los demas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre
las personas y grupos, ejercitarse en el dialogo afianzando los derechos
humanos y la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,
como valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de
la ciudadania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en
equipo como condicidn necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del
aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y
oportunidades entre ellos. Rechazar la discriminacion de las personas por razon
de sexo o por cualquier otra condicidbn o circunstancia personal o social.
Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y
mujeres, asi como cualquier manifestacion de violencia contra la mujer.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad
y en sus relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios
de cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los
conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion
para, con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una
preparacion basica en el campo de las tecnologias, especialmente las de la
informacion y la comunicacion.



f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura
en distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar
los problemas en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la
participacion, el sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para
aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua
castellana vy, si la hubiere, en la lengua cooficial de la Comunidad Auténoma,
textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el
estudio de la literatura.

i) Comprender y expresarse en una 0 mas lenguas extranjeras de manera
apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia
propias y de los demas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros,
respetar las diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e
incorporar la educacién fisica y la practica del deporte para favorecer el
desarrollo personal y social. Conocer y valorar la dimensién humana de la
sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los hébitos sociales
relacionados con la salud, el consumo, el cuidado de los seres vivos y el medio
ambiente, contribuyendo a su conservacion y mejora.

[) Apreciar la creacidén artistica y comprender el lenguaje de las distintas
manifestaciones artisticas, utilizando diversos medios de expresion vy
representacion.

2.2.2. DE BACHILLERATO

Tal y como establece la Orden EDU 363/2015 de 4 de mayo el Bachillerato
contribuira a desarrollar en los alumnos y las alumnas las capacidades que les
permitan:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir
una conciencia civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucidon
espafola asi como por los derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la
construccion de una sociedad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma
responsable y autbnoma y desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver

pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales.



c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y
mujeres, analizar y valorar criticamente las desigualdades y discriminaciones
existentes, y en particular la violencia contra la mujer e impulsar la igualdad real y la no
discriminacion de las personas por cualquier condicidbn o circunstancia personal o
social, con atencion especial a las personas con discapacidad.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones
necesarias para el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo
personal.

e) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana y, en
su caso, la lengua cooficial de su Comunidad Auténoma.

f) Expresarse con fluidez y correccion en una o mas lenguas extranjeras.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus
antecedentes historicos y los principales factores de su evolucion. Participar de forma
solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnolégicos fundamentales y
dominar las habilidades béasicas propias de la modalidad elegida.

j)) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la
investigacion y de los métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la
contribucion de la ciencia y la tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi
como afianzar la sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente.

K) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad,
iniciativa, trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

l) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético,
como fuentes de formacion y enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y
social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencién en el ambito de la seguridad vial.



2.2.3 DE CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE VITIVINICULTURA.

Tal y como establece El Decreto 52/2009 de 3 de septiembre, por el que se

establece el curriculo correspondiente al Titulo de Técnico Superior en Vitivinicultura en

la Comunidad de Castilla y Ledn, las competencias profesionales, personales y

sociales que se deben adquirir se relacionan a continuacion:

a)

b)

d)

g)

h)

)

Programar y controlar la produccion viticola en condiciones de seguridad y
proteccibn ambiental para obtener la materia prima con la calidad
establecida.

Coordinar y conducir las operaciones de vinificacion necesarias para elaborar
los diferentes productos, resolviendo las contingencias que se presenten.
Programar y controlar la elaboracion de destilados, vinagres y otros
productos derivados, en las condiciones de calidad, seguridad y proteccion
ambiental establecidas.

Programar y conducir las operaciones de estabilizacion y crianza necesarias
para obtener un producto en las caracteristicas fisicoquimicas y
organolépticas definidas.

Supervisar y ejecutar las operaciones de envasado y embotellado en
condiciones de calidad y seguridad, resolviendo las contingencias que se
presenten.

Planificar la logistica en la empresa vitivinicola, organizando los
aprovisionamientos, el almacenamiento y la expedicibn de las materias
primas, auxiliares y productos elaborados.

Programar y supervisar el mantenimiento y la operatividad de los equipos e
instalaciones, para garantizar el funcionamiento en condiciones de higiene,
calidad, eficiencia y seguridad.

Controlar y garantizar la calidad mediante ensayos fisicos, quimicos,
microbioldgicos basicos, asi como por analisis organolépticos.

Comercializar y promocionar los productos en la pequefia empresa
vitivinicola.

Supervisar durante el proceso productivo, la utilizacion eficiente de los
recursos, la recogida selectiva, depuracion y eliminacion de los residuos para
garantizar la proteccion ambiental de acuerdo con los planes de la empresa y

la normativa vigente.
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k) Aplicar la normativa de Seguridad alimentaria, de Prevencion de Riesgos
Laborales y la legislacion especifica del sector vitivinicola.

[) Aplicar las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion requeridas
en los procesos productivos y en aquellas areas de su ambito profesional.

m) Organizar y coordinar el trabajo en equipo, asumiendo el liderazgo,
manteniendo relaciones profesionales fluidas, comunicandose con respeto y
sentido de responsabilidad en el @mbito de su competencia, teniendo en
cuenta su posicion dentro de la jerarquia de la empresa.

n) Mantener una actitud de actualizacion e innovacion respecto a los cambios
tecnologicos, organizativos y socioculturales del sector vitivinicola
especialmente en el desarrollo de nuevos productos, procesos y modelos de
comercializacion.

0) Cumplir con los objetivos de la produccion, colaborando con el equipo de
trabajo y actuando conforme a los principios de responsabilidad y tolerancia.

p) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales,
originados por cambios tecnolégicos y organizativos en los procesos
productivos.

gq) Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas y
procedimientos establecidos, definidos dentro del &mbito de su competencia.

r) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las
relaciones laborales, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

s) Gestionar su carrera profesional analizando las oportunidades de empleo,
autoempleo y de aprendizaje.

t) Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando un estudio de viabilidad
de productos, de planificacion de la produccion y de comercializacion.

u) Participar de forma activa en la vida economica, social y cultural, con una

actitud critica y responsable.
3. ENTORNO ESCOLAR

Andlisis del contexto socio-econdémico y cultural de San Esteban de Gormaz.

a) Caracteristicas del pueblo

El Instituto se encuentra situado en San Esteban de Gormaz, centro de una zona
rural que tiene una poblacién de 3.314 habitantes que tienden a concentrarse en la
localidad, produciéndose un progresivo abandono de los ndcleos rurales mas

pequeios, algunos de los cuales se despueblan.
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El pueblo se halla a orillas del Duero y, aunque la zona ya fue poblada en la
época celtibérica, conocio su asentamiento definitivo y actual en la Alta Edad Media.
DestacO por su importancia en las luchas entre cristianos y musulmanes en el Alto
Duero, siendo el primer ndcleo reconquistado de la provincia de Soria; es en esta
época cuando se establece su nombre actual que sustituy6 al de “Castro de Moros”.

Esta huella medieval estd presente en la estructura urbana que todavia permite
percibir las calles estrechas y tortuosas, los soportales de la Plaza Mayor o el trazado
de la muralla que protegia al pueblo, asentado a los pies del castillo del Siglo IX del
gue tan solo quedan algunos vestigios.

Coincidiendo con la repoblacion cristiana se construyeron numerosas iglesias
romanicas que datan de los ultimos afios del siglo XI; la mas primitiva es la iglesia de
San Miguel, considerada como una de las iglesias porticadas mas antiguas del
Romanico castellano, siendo el modelo para otras construcciones parecidas en la
comarca que se extienden hasta Segovia.

La primera copia de esta tipologia sera la iglesia de Ntra. Sra. del Rivero,
aunque dotada de una mayor esbeltez y elegancia. El pueblo también conté con la
iglesia romanica de San Esteban, hoy trasladada a Catalufia. Todas ellas fueron
realizadas por constructores moriscos.

Las fiestas populares tienen un marcado caracter religioso, aunque se trata mas
bien de una religion de formas vy ritos, contra lo que a veces reaccionan los alumnos, y
gue se pueden comprobar en la denominacion de dichas fiestas: Ntra. Sra. del Rivero,
del Santo Cristo de la Buena Dicha, San Isidro Labrador, San Juan, San Roque, etc.

En general, hay un gran respeto por la tradicion incluso entre los mas jovenes,
gue tienden a conservar su patrimonio, folklore y costumbres, consideradas como sus
sefas de identidad.

El nivel cultural de la zona no es muy alto ya que la inmensa mayoria de la
poblacién solo cuenta con estudios primarios aunque se observa un mayor interés por
el acceso a la cultura entre las mujeres y los jovenes.

b) Servicios, instituciones y equipamiento

Desde el punto de vista educativo el municipio cuenta con un Centro de
Educacion Infantil, otro de Primaria, el de Secundaria, Educacion de Adultos y la
Residencia de Estudiantes Alfonso VIII (Antigua Escuela-Hogar), quedando cubierta en

gran medida la oferta educativa no universitaria.
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También est4 dotado de instalaciones sanitarias ya que tiene un Centro de
Salud en el que se centraliza la asistencia médica de las zonas mas préximas, y con el
que el Instituto ha establecido una colaboracion regular en proyectos de salud y en
campafas de prevencion sanitaria. Esta colaboracion se inicio con la creacion del
Centro y tiende a afianzarse cada curso.

La oferta asistencial se completa con la existencia de una Residencia de la
Tercera Edad que alberga a un numero creciente de ancianos y algunos enfermos
asistidos. Existen contactos con dicha institucion que deberan consolidarse ya que
contribuye a acercar a los alumnos a la realidad de la Tercera Edad, tomando
conciencia de los problemas sociales a los que se enfrentan y desarrollando actitudes
de solidaridad humana.

El Ayuntamiento cuenta con un alcalde y diez concejales que coordinan una
parte importante de la oferta deportiva y cultural del pueblo, que cuenta con una
Biblioteca y un Polideportivo municipales. La primera, supone un recurso importante
para los alumnos que acuden a ella para completar su informacién a partir de las
propuestas realizadas por el profesorado. La segunda oferta la posibilidad de practicar
diversos deportes como alternativa a los habitos de ocio tradicionales en la zona.

Asimismo, el pueblo tiene un cuartel de la Guardia Civil compuesto por trece
agentes que se encargan de la vigilancia y seguridad del municipio, incluyendo
patrullas nocturnas. Los servicios religiosos estan a cargo de dos sacerdotes
responsables de las dos iglesias abiertas al culto en el pueblo.

Por ultimo, existe una buena red de comunicaciones y transportes dada la buena
ubicacion en que se encuentra, al estar situado en la confluencia de las carreteras
nacionales Valladolid-Soria y Segovia-Soria. Por ello, tiene servicio diario de viajeros
hacia la capital y hacia algunas ciudades de la propia Comunidad como Leon,
Salamanca y Valladolid, o de otras Comunidades como Barcelona, Madrid y Zaragoza.

c) Asociacionesy clubes.

A pesar de la entidad del municipio, se observa una preocupacién por asuntos
sociales, deportivos y recreativos como evidencian las distintas asociaciones y
agrupaciones en las que se incluyen personas de todas las edades. Su organizacion y
funcionamiento corren a cargo de colectivos particulares que mantiene una actividad
regular y cuentan con el apoyo municipal en algunos casos.

Asociaciones Juveniles.
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Hay una asociacion juvenil llamada “Asekas”, fundada en 2007 y de la que
algunos socios son alumnos del Instituto.

Grupos Culturales.

Se completa la oferta cultural con el grupo de teatro TIZONA, la “Asociacién
Cultural Pena Huracan”, el grupo musical Salmonete Band, el de dulzaineros del
Porton de Castilla, la Charanga Sanestebefia, el grupo de Jotas y la banda de musica
“Compases del Duero”.

Asociaciones Medioambientales.

ASARA es una asociacion dedicada a la recuperacion de las margenes del Rio
Duero a su paso por “La Rambla”.

Asociaciones deportivas.

Hay varias asociaciones preocupadas por el deporte. La agrupacion deportiva
San Esteban cuenta con una amplia participacion juvenil de aficionados al fatbol;
existe también una asociacion de cazadores; el grupo de moto cross “Lairén”; la
Asociacion “Sanbur”, formada por gentes de San Esteban, Ayllon y El Burgo de Osma,
interesadas en el senderismo, el montafiismo y la espeleologia. Por udltimo, los
amantes al piraguismo disponen de una asociacion dedicada a dicho deporte.

Otras.

Quedan por nombrar otras dos asociaciones con las que el Centro mantiene
relaciones esporadicas. Por un lado la Asociacion de Mujeres “La Alameda”; y por otro,
la Asociacion de Pensionistas “San Miguel”.

d) Elmundo laboral

San Esteban es un nucleo rural en el que predominan las actividades del sector
primario. La mayor parte de la poblacién se dedica a la agricultura y son en su mayoria
propietarios de fincas de pequefio o mediano tamafio que permiten la subsistencia
familiar y tienden a igualar social y econdmicamente a la poblacion.

Son explotaciones tradicionales que progresivamente se van modernizando
mediante la introduccién de regadios y de cultivos alternativos (girasol, lino, etc.). No
obstante, el cambio de la mentalidad campesina tradicional es lento, aunque hubo
experiencias pioneras como la cooperativa vinicola “San José” .Hoy existen en el
municipio un numero importante de Bodegas que producen vinos de muy buena

calidad.
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También cuenta con algunas empresas de pequefio tamafio y otras mas
grandes aunque, en general, la importancia del sector secundario es menor que la del
sector primario.

El sector terciario tiende a aumentar al centrarse en la localidad los servicios
sanitarios, educativos, administrativos y econdmicos de la zona.

El paro actualmente tiene una incidencia mayor que la tendencia habitual de los
ultimos afios. No obstante, la abundancia de pequefios propietarios suaviza un poco la
situacion. Ademas, las expectativas laborales de la juventud en los sectores secundario
y terciario son escasas, lo cual puede repercutir negativamente en la evolucion
poblacional.

e) Las familias

Por ser un centro publico, acoge a alumnos procedentes de grupos sociales
diversos, aunque debido a la estructura econémica de la zona estas diferencias no son
excesivamente marcadas. A esta variedad contribuye la escasisima incidencia de la
ensefianza privada.

Las familias del alumnado se dedican predominantemente a la agricultura y el
nivel cultural no es muy alto, como demuestra el que la inmensa mayoria de los padres
de alumnos s6lo cuenta con estudios primarios, siendo escasos los titulados bachilleres
y, aun mas, los diplomados y licenciados.

No obstante, en bastantes casos se observa un interés por la educacion de sus
hijos que se manifiesta en las entrevistas periddicas con los profesores-tutores para
interesarse por la marcha académica y la evolucion personal de sus hijos.

Aun asi, en ocasiones delegan la labor educativa en el profesorado,
especialmente cuando existen problemas econémicos o familiares que perturban la

convivencia cotidiana.

4. ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO

4.1. Oferta educativa

e Educacion Secundaria Obligatoria
o Programa de Mejora del aprendizaje y del rendimiento.
o Programa Bilinglismo.
e Bachillerato:
o Humanidades y Ciencias Sociales
o Ciencias y Tecnologia
e Formacién Profesional:
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o Ciclo Formativo de Grado Superior de Vitivinicultura.

4.2Analisis del Centro Educativo

1. Caracteristicas generales

El Instituto se encuentra situado dentro de la zona escolar de San Esteban de
Gormaz. Es de titularidad publica, dependiente de la Junta de Castilla y Ledn, que
imparte estudios de Ensefianza Obligatoria y Bachillerato, con seis niveles educativos
y 9 unidades.

2. Elementos materiales

2.1.El edificio y sus dependencias.

El centro posee tres edificios designados como edificio de Secundaria, edificio
de Bachillerato y Residencia de Estudiantes Alfonso VIII donde se ubica la bodega
experimental, el aula, el laboratorio y departamento del ciclo formativo de grado
superior de vitivinicultura, ademas de un gimnasio.

El edificio de Secundaria, de dos plantas, tiene una superficie total construida
de 1.498 m2 y una superficie util de 1.248 m2 repartida de la siguiente forma:

PLANTA BAJA
ADMINISTRACION

(0]  KY=T =] (- U 14,10 m2
TOTAL ADMINISTRACION......... 14,10 m2
ASEOS
ASeos alumnos.........coceeeveevennnnn. 10,76 m2
Aseos alumnas ........ccccevvveiiinnnns 7,20 m2
Ase0s profesores ........ccceeeeeeeennnn. 5,84 m2
Cuarto de limpieza .........cccccc....... 10,35 m2
TOTAL ASEOS........coeeiievee, 34,15 m2
AULAS
Aula tecnologia ........ccceeeveeeeeeenn. 96,48 m2
Aula MUSICa ......evvvvviiiiiiiiiiiiiee, 56,40 m2
Aula audiovisuales...................... 52,36 m2
Aula Informatica..........ccccccennnnn. 141’40 m2
Aula 9 52,36 m2
Aula AP.A. .. 19,12 m2
TOTAL AULAS........c o, 418,12 m2
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VARIOS

Calefaccion ........ccoeevvevveeeiieneeeeennn, 10,10 m2
AIMACEN ... 10,32 m2
AIMAacen .....ccooovvvveeiiiiieeeeeee e, 6,45 m2
AIMACEN ... 37,12 m2
AIMAaceNn ......oovvieeiiiiiieeee e, 12,04 m2
AIMACEN ... 10,35 m2
Vestibulo .......ooveveeeeiiie e, 66,17 m2
Aseos puertas al porche ............... 27,00 m2
TOTAL VARIOS.........coeieee 179’83 m2

PLANTA PRIMERA

ASEOS
Aseo0s alumnos ........cccccvvvvveeneeennn. 9,62 m2
ASe0S alumnas .......ccoeeevvevinnennnn. 9,62 m2
TOTAL ASEOS.......cccocvvveeeee 19,24 m2
AULAS
Aulal ..o, 55,80 m2
AUld2 .o, 53,94 m2
Aula 3 .., 53,94 m2
Aulad ..o, 55,80 m2
Aulab .., 55,80 m2
AUl G ..o 55,80 m2
AUla 7 i, 55,80 m2
AUl 8 ... 55,80 m2
SemIiNarios ......ccccceeevveiineeeneeeeenn. 22,26 m2
TOTAL AULAS.......ccoeee, 464,94 m2
VARIOS
Pasillo circulacion ...................... 113,00 m2
TOTAL VARIOS.........ccovvvre. 113,00 m2

Se utilizara para la imparticion de las clases de los grupos de Secundaria
Obligatoria y se revisara su estado al final de cada curso para realizar las mejoras que

sean necesarias teniendo en cuenta el presupuesto del Centro.
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El estado de conservacion del edificio es aceptable, después de las reformas
realizadas.

El edificio de Bachillerato, de planta baja, tiene una superficie total construida
de 1.611 m2 y una superficie util de 1.440,22 m2 repartida de la siguiente forma:
PLANTA BAJA

ADMINISTRACION
Secretaria .........ccoeeeeeeviiiiiiiiie, 28,12 m2
Secretario .....oceeeeeveeeieieeieeeeen 11,90 m2
AdMISION ..o 16,45 m2
Jefe de Estudios .........coeevvveennnens 16,20 m2
(00] ¢ 11=T [T 8,28 m2
DirecCion .....cooovvvevviiiiiieeiieeeeen, 19,60 m2
VISIEAS ..vvvvviiiiiiiiiiiiiiieee e 8,75 m2
TOTAL ADMINISTRACION...... 109,3 m2

ASEOS
ASe0S alumnos ........cceeveeveeennnnns 34,19 m2
Aseos alumnas ........cccccceveeeeennn. 27,89 m2
Ase0s profesores .......ccccceeeeeennn. 4,14 m2
Aseos profesoras ...........cccevvveenn. 4,14 m2
Aseos minusvalidos ................... 2,86 m2
Cuarto limpieza .........cccceeeeeeeennn. 2,84 m2
TOTAL ASEOS.......cccovveeee 76,06 m2

AULAS
Sala profesores .......cccceevveeeeeennn. 59,04 m2
Aula Informatica ..........cccceeeeeeee.. 58,06 m2
Audiovisuales ........coccoeviiviiinnnnns 50,13 m2
Biblioteca ..........covveviiiiiiiiiiinn. 76,68 m2
Laboratorio Ciencias ................. 50,13 m2
Laboratorio Quimica ................. 50,98 m2
Laboratorio Fisica ..................... 50,13 m2
Aulal i, 58,06 m2
AUla 2 o, 59,04 m2
Aula 3 ., 59,04 m2
Aulad i, 58,06 m2
Aula DIBUJO ...ovvviiiiiiiiiee 94,55 m2

Salén de Actos (Antigua aula de enologia)..94,38 m2
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VISIHAS ..o 14,55 m2

Departamentos ..........cccceeviiieeinneees 87,07 m2
TOTAL AULAS........oe i 919,9 m2
VARIOS
Calefaccion .........ccccevvveveeeninnnnn. 24,78 m2
AlMaceén .....ccoooovveeeiviiiiiiieeeee, 11,04 m2
AlMACEN ..., 11,04 m2
AlMaceén .....cccooovveviiiviiiiieeeee, 10,80 m2
AlMacen ........ccoeeeviiiiiiiiiiii 10,80 m2
AlMAaceén ......cooovvveeviiiiiieieeeee, 12,36 m2
Pasillos ......ccccvveeiiiiiiiii 238,95 m2
Vestibulo ........oovvveeiiiiii 15,19 m2
TOTAL VARIOS........ooeovevve. 334,96 m2

Se utilizara para la imparticion de las clases de Bachillerato, para Informéatica y
Laboratorios; asi como para los cursos que necesiten desdobles.
El edificio de Bachillerato se encuentra en buen estado y se revisara al final de

cada curso para detectar las posibles deficiencias.

La Residencia de Estudiantes Alfonso VIII de tres plantas, tiene una superficie
atil de 2.330 m2 repartida de la siguiente forma:
PLANTA BAJA

Despacho Jefe de Residencia .. 28,12 m2

Saladeestar .....cccccevvvvvvvnciinennnn. 11,90 m2
Aulaciclo ......ccoovveiiiiii, 16,45 m2
Departamento Didactico .......... 16,20 m2
Laboratorio.........ccceveeevieeneeeineennn, 8,28 m2
Comedor ......oooeeeeiiiiii 19,60 m2
COCINA cceviiveieciee e 8,75 m2
Otras dependencias:
TOTAL: ..o 750 m2
PLANTA UNO

No habilitada. Con una superficie util de 790 m2.
Ubicacion de habitaciones, salén de actos y biblioteca.
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PLANTA DOS
Con una superficie util de 790 m2.
En esta planta se ubican las 6 habitaciones individuales y las 6 habitaciones dobles

destinadas a alumnos que cursen el ciclo formativo de grado superior de Vitivinicultura.

La Bodega experimental en proceso de construccion, la cual, esta anexa al edificio de
la Residencia de Estudiantes Alfonso VIII.

El edificio del Gimnasio, con aproximadamente 420 m2 consta de una pista

cubierta con aseos, duchas y almacenes.

La sala de catas ubicada en el edificio CEPA “Dofia Jimena”

También cuenta con aproximadamente 10.000 m2 de patios que en la actualidad
son compartidos con los alumnos de Primaria del Colegio Publico Comarcal de

Educacioén Infantil y Primaria “Virgen del Rivero”.

2.2.Dotacion de mobiliario y material didactico
2.2.1. Mobiliario.

El mobiliario del Centro esta formado por la dotacién del M.E.C. y por el
adquirido con cargo a gastos de funcionamiento. Todo ello se encuentra anotado en el
libro de inventario general del Centro.

Existe un inventario de mobiliario realizado por dependencias que se actualiza
dos veces al afo.

2.2.2. Material bibliogréfico.

Se encuentra en la Biblioteca un material que es utilizado fundamentalmente por
los alumnos existiendo un registro informatizado del mismo.

Cada departamento didactico posee el material bibliografico propio de las
materias que imparte quedando todo ello registrado en el libro de inventario del
Departamento siendo responsabilidad del Jefe de Departamento su actualizacion.

Todo el material bibliografico se adquiere en funcion de la utilidad y por
prioridades debido a las necesidades que todavia posee el Centro.

2.2.3. Material informético y audiovisual.
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El material informatico se encuentra centralizado en las aulas de Informatica y
esta todo el registrado en el libro correspondiente siendo responsabilidad del profesor
de Informatica su actualizacién. También existen ordenadores en todas las aulas y en
los departamentos didacticos.

El material audiovisual se encuentra distribuido en las tres aulas de
audiovisuales del centro y otras aulas y registrado en su libro correspondiente siendo
responsabilidad del profesor encargado de medios audiovisuales su actualizacion.

Todos los videos del Centro se encuentran en la Biblioteca con su debido
registro para poder ser utilizados por todo el profesorado.

3. Elementos personales.

Un Centro educativo para alcanzar un buen funcionamiento y asegurar en el
alumnado un desarrollo intelectual, personal y social adecuado necesita la implicaciéon
de todos los miembros de su Comunidad Educativa.

Vamos a analizar cudl es la situacion del Instituto en este aspecto, ademas de
analizar otros datos que nos permitiran conocer mas de cerca estos sectores.

3.1.LaAP.A.

Esta asociacion fue creada el 28 de abril de 1993.

El dinamismo de las Juntas Directivas que se han encargado hasta ahora de la
asociacion ha promovido la organizacion de actividades extraescolares desarrolladas
en el Instituto en periodo no lectivo, la colaboraciéon en el desarrollo de los Juegos
Escolares, la participacibn en charlas sobre educacion o temas de salud y el
intercambio de opiniones sobre temas educativos juntamente con los representantes
de los padres en el Consejo Escolar.

Seria deseable un mayor desarrollo de actividades conjuntas entre profesores,
padres y alumnos, y mantener las actividades de la escuela de padres que viene
funcionando en los ultimos afos.

3.2.El alumnado.

3.2.1. Procedenciay régimen de ensefianza:

Del total del alumnado matriculado en el Centro, un alto porcentaje reside en la
propia localidad, el resto proviene de pueblos cuyos colegios estan adscritos al Instituto
(CP “Virgen del Rivero” de San Esteban de Gormaz y CRA de Langa de Duero), en el
area de influencia de San Esteban, a una distancia media de 25 Km.

La mayor parte de los alumnos no residentes en el pueblo se trasladan en
transporte escolar, con cinco lineas que cubren los trayectos escolares de la zona,

tardando aproximadamente unos 30 minutos.
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Habitos y aptitudes:

A pesar de las diferencias existentes entre los distintos grupos que se incorporan
cada curso al Centro, se ha observado una serie de problemas de aprendizaje que se
trataran de solventar y que, en muchos casos, tienen una relacion directa con sus
habitos de trabajo. Por ello, la labor educativa debera desarrollarse en esta doble
direccion.

Se ha detectado un falta de habito de lectura que trae consigo problemas de
comprension y expresidn que causan preocupacion entre el profesorado. Asi, por
acuerdo unanime del profesorado, se trabaja en actividades de fomento de la lectura
para tratar de solucionar dicho problema.

Se presentard a través del programa de actividades extraescolares propuestas
encaminadas a desarrollar habitos de vida saludables: deportes, creacion artistica,
lectura, etc.

3.2.2. Técnicas de trabajo y de estudio.

Entre muchos alumnos no existe un habito de trabajo, la cual condiciona el
aprendizaje aunque, en otras ocasiones, son las capacidades del alumno las que
determinan su progreso académico.

Por ello, es importante organizar los métodos de estudio y de trabajo. Sin
embargo, se observa la escasa eficacia de las técnicas de estudio generales debido al
desinterés que muestran los alumnos hacia ellas. No obstante, es importante ensefar a
estudiar, favoreciendo y aumentando el interés por sus estudios y por su futuro
profesional.

Por esta razén, el Departamento de Orientacion no organizara de forma general
un programa de técnicas de estudio a través de las tutorias, sino que centrara su
actuacion en la atencion individualizada a alumnos con problemas concretos, siendo
tarea de cada profesor indicar al alumno la mejor manera de estudiar la materia que
imparte, ya que cada una tiene sus propias particularidades y recursos
procedimentales. Estas indicaciones metodolégicas se irdn desarrollando

paralelamente a los contenidos previstos.

Aun asi, si el equipo educativo lo considera oportuno, podrian organizarse
sesiones de tutoria en las que se incluirian unas directrices generales acerca de los
meétodos de estudio.

3.2.3. Colaboracion con el centro.
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La colaboracion con el Centro se establecerd, por un lado, a través de aquellos
organismos en los que estan representados legalmente (Consejo Escolar, Junta de
Delegados), por otro, mediante la colaboracion directa en la programacion de las
actividades complementarias y extraescolares.

Se ha observado en algunos aspectos una escasa participacion activa en el
Consejo Escolar, en el cual se tiende a representar intereses particulares de cursos
concretos. Habra que fomentar, por tanto, los cauces de informacion entre los alumnos
de los distintos cursos impulsando la Junta de Delegados con el fin de conseguir una
representatividad real.

La Junta de Delegados se constituira a principios de cada curso académico y
deberéa ser un cauce directo para la participacion del alumnado en el Centro. El Equipo
Directivo convocara todas las reuniones que considere oportunas para recoger las
inquietudes y propuestas de los alumnos y para transmitir a éstos todos aquellos
aspectos organizativos que pudieran afectarles. Asimismo, la Junta podrd solicitar
entrevistas con el Equipo Directivo si fuera necesario.

Estos intercambios de puntos de vista, informaciones, etc. se consideran
beneficiosos ya que involucran al alumnado en el Centro, formando parte activa del
mismo. Por ello, se deberan impulsar estas iniciativas, evitando la apatia que se
observa en numerosas ocasiones.

Ademas, se promovera la participacion del alumnado en la programacion de las
actividades complementarias y extraescolares. Para ello, a principios de cada curso se
hara un sondeo de opinion a través de las tutorias, teniéndose en cuenta aquellas
propuestas razonadas a la hora de establecer dichas actividades que se trataran de
poner en marcha si las posibilidades materiales y humanas del Centro lo permiten.

También se intentara incentivar su participacion en todas aquellas propuestas o
actividades que pudieran ir surgiendo a lo largo del curso a partir de organismos
oficiales, del alumnado o del propio Centro. En este sentido, la colaboracion ha sido
casi siempre satisfactoria.

3.3.El profesorado.

3.3.1. Daotacion, situacion administrativa y especializacion.

El nUmero de profesores varia de afio en afio de acuerdo con las necesidades
del centro y depende del cupo que desde la Consejeria de Educacion se concede para
hacerlas frente.

El profesorado se agrupa en quince departamentos didacticos mas el

Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares y el profesor de
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Religion Catdlica, designado por el Obispado. Los jefes de los departamentos
conforman la Comisién de Coordinacién Pedagdgica.
La plantilla la constituyen este curso:
-34 PES: 12 de ellos con media jornada + 1 profesora de Religion y una
Jefa de Residencia.
-3 maestros, uno de ellos con media jornada para el programa PROA.
- Un auxiliar de conversacion.

14 profesores tienen destino definitivo en el centro y 24 estan en situacion de
interinidad.
Dentro de esta plantilla, se incluyen los nueve miembros del Departamento de

Orientacion, que se halla completo al ser un Instituto con Programas de Mejora del
Aprendizaje y el Rendimiento.

Esta dotacidén de profesorado se considera suficiente para cubrir todas las areas.
En su mayoria imparte areas de su especialidad, siendo excepcional aquellos que
completan sus horarios con asignaturas afines.

Como consecuencia de la pérdida de unidades, por bajada del numero de
alumnos en Educacion Secundaria Obligatoria, los profesores de plantilla del centro

deben asumir la imparticion de materias que no son propias de su especialidad.

3.3.2. Relaciones con los miembros de la comunidad.

En general, las relaciones del profesorado con los miembros de la Comunidad
Educativa son buenas y fluidas, lo cual favorece el aprendizaje de los alumnos.

El Claustro, en lineas generales, no presenta tensiones internas, existiendo
acuerdo en los aspectos educativos y organizativos mas relevantes. La ubicacion del
Centro y la procedencia del profesorado de lugares muy distintos contribuyen a
intensificar los contactos no sélo profesionales sino también personales.

Las relaciones entre profesores y alumnos son distendidas en la mayoria de los
casos aunque, excepcionalmente, se pueden producir tensiones con aquellos alumnos
gue no respetan las normas de convivencia establecidas en el Centro.

Todo ello facilita una atencién individualizada al alumno que se extiende mas
alla de los aspectos puramente académicos en algunas ocasiones. Este clima de
confianza es beneficioso para favorecer el desarrollo de la personalidad del alumno asi
como para su progreso académico. Por ello, se seguira trabajando en este sentido.

Los contactos con las familias son frecuentes y generalmente cordiales. Se

establecen fundamentalmente a través de los tutores aunque, por tratarse de un Centro
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rural pequefo, los profesores no tutores atienden con frecuencia a padres sin que
figuren horas complementarias para este fin en sus horarios.

En general, estas buenas relaciones se consideran el medio mas adecuado para
conseguir un buen funcionamiento del Centro y el progreso de los alumnos.

3.3.3. Satisfaccion personal.

A pesar de este clima de trabajo favorable y con recursos suficientes, su
satisfaccion profesional podria mejorar si los alumnos mostrasen un mayor interés por
aprender, abandonando la apatia que les caracteriza en muchas ocasiones.

3.3.4. Formacion del profesorado.

El CFIE mas préximo al Instituto es el de Soria, lo cual no facilita la formacién del
profesorado.

La programacién de cursos y grupos de trabajo ha de hacerse a partir de las
demandas e inquietudes del profesorado, siendo ésta la manera mas idénea de que
dicho plan se ajuste a los intereses individuales y colectivos.

Se tratara de trabajar en programas de innovacion pedagdgica, para lo cual se
constituiran grupos de trabajo dentro del Instituto o en colaboracién con otros centros
de la zona. Estos trabajos serdn puestos en practica dentro del aula siempre que sea
posible, pudiendo servir las conclusiones obtenidas como pauta para la elaboracién de
trabajos de sintesis que se difundiran entre otros grupos de profesores.

Se impulsara también la formacion en el empleo de medios audiovisuales e
informaticos en el aula.

El profesorado muestra un interés por los aspectos teéricos propios de cada
disciplina. Para ello, se tratard de acceder a programas de formacion universitaria
(Instituto de Ciencias de la Educacion, cursos de las distintas facultades, cursos de
doctorado, otras licenciaturas, etc.), siempre que sea posible.

En general, se considera necesaria la formacién permanente del profesorado
tanto académicamente como en aspectos metodoldgicos. En el Centro, se impulsaran
todas aquellas iniciativas que surjan procurando los medios necesarios para su
realizacion, para lo cual seria beneficiosa una ampliacion de los permisos concedidos
desde la Direccion Provincial.

3.4.Personal de administracion y de servicios

El personal de administracion del Centro esta formado por un auxiliar
administrativo.
El personal de servicios lo forman: dos ordenanzas uno de ellos con plaza fija, y

cuatro personas de limpieza, una de ellas en situacién de refuerzo Covid-19.
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4. Horario del Instituto

El horario del Centro sera de 8:00 a 15:00 horas. Las actividades lectivas se
desarrollan en jornada continua de lunes a viernes, de 9 a 14,50 horas. Se distribuye
en seis periodos lectivos diarios de 50 minutos con 5 minutos de descanso entre cada
uno de ellos. El recreo tiene lugar de 11,40 a 12,10 horas.

Durante los recreos, el alumnado de primer ciclo de E.S.O. permanece dentro
del recinto escolar bajo la vigilancia de los profesores procedentes del Cuerpo de
Maestros o de otros cuerpos de Profesores voluntarios, coordinados por el Equipo
Directivo.

El Centro permanecera abierto cuatro tardes a la semana, de lunes a jueves.
Para este curso la Biblioteca se abre las tardes de los martes y jueves de 16:00 a 17:40
horas. Los jueves esta abierta la Administracion del Centro de 16:00 a 18:30 horas. El
Departamento de Orientacion atiende a los padres que asi lo deseen la tarde del
martes de 16:50 a 18:30 horas. Durante todo este tiempo se desarrolla el Programa
PROA. Paralelamente se facilita el desarrollo de las actividades extraescolares y
complementarias propuestas por los departamentos didacticos, la APA y las reuniones
de los equipos docentes.

5. Elementos administrativos y de gestion.

En la Secretaria se lleva un libro de registro de entrada en el que se haré figurar
la correspondiente anotacién del escrito oficial que llega al Centro haciendo constar: n°
de registro, naturaleza, fecha y oficina remitente. La documentacion se conserva en los
archivos anuales de entrada.

También se lleva un libro de registro de salida en el que se anota todo escrito
oficial que sale del Centro haciendo constar: n° de registro, naturaleza, fecha y
dependencia a la que se envia. La documentacion se conserva en los archivos anuales
de salida.

5.1. Otros reqgistros:

5.1.1. Documentacion administrativa.

e Libro de registro de altas y bajas (por variados motivos) de personal
docente y no docente.

e Libro de registro de matricula.
e Libro de registro de Titulos.
e Libro de registro de profesorado.
e Libro de actas del Claustro.
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e Libro de actas del Consejo Escolar.
e Libro de actas de la Comision Econémica.
e Libro de inventario de material.

e Libro de registro de alumnos extranjeros que se incorporan al
Bachillerato.

5.1.2. Libros de caracter econémico-administrativo.

e Libro diario.

e Libro de seguro escolar.

e Libro de caja.

e Libro de cuenta bancaria.

e Libro de la cuenta de gestion.

Algunos de estos libros tienen formato digital.
5.1.3. Documentacion pedagdgica.

e De caracter general: P.G.A., memorias anuales, Proyecto Educativo.
(con R.R.1).

e De alumnos: Expedientes personales y académicos, informes de
evaluacion final, boletines de calificaciones, historial académico, actas
de evaluacion final y archivos de pasivos.

e De departamentos: Libro de actas de reuniones y libro de inventario de
material didactico.

e De profesores y personal no docente: Expedientes personales y
archivos de pasivos.

6. Presupuesto vy justificacion de gastos.
La ORDEN PAT/285/2003, de 28 de febrero desarrolla parcialmente el Decreto
120/2002, de 7 de noviembre, que regula el régimen juridico de la autonomia en la

gestion economica de los centros docentes publicos no universitarios.

La Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacion,
determina que los centros docentes publicos que impartan ensefianzas reguladas por
la presente Ley dispondran de autonomia en su gestion economica, de acuerdo con lo
establecido en las normas vigentes.

El DECRETO 120/2002, de 7 de noviembre regula el Régimen Juridico de la
Autonomia de Gestion Econdémica de los Centros Docentes Publicos no Universitarios.

El Decreto de 7 de noviembre de 2002, tras determinar su ambito de aplicacion y
los 6rganos competentes para la gestion economica, regula el presupuesto de los
centros, como instrumento de gestion econdmica sometido a los mismos principios que

los Presupuestos Generales de la Comunidad. Se introduce como novedad el
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presupuesto por ejercicio econdmico de modo que se simplifique tanto la gestion como
el control de los fondos que pueda percibir el centro para el logro de sus objetivos.

Se regula el libramiento de fondos a los centros para su funcionamiento y su
sistema de justificacion.

Se exige una Unica cuenta de gestion a 31 de diciembre que refleje la ejecucion
del presupuesto y se introducen dos estados nuevos, de inventario y de necesidades
de equipamiento, de modo que su gestion sea objeto de atencion individualizada por
parte de la Administracion Educativa.

El Decreto dedica su ultimo articulo a la responsabilidad de los 6érganos
competentes en la gestiéon econdémica del centro, remitiéndola al régimen general de
responsabilidad establecido en la legislacién reguladora de la Hacienda de la
Comunidad de Castillay Leon.

En definitiva, este Decreto define el régimen juridico de la autonomia de gestion
econdmica de los centros docentes publicos no universitarios de Castilla y Leon,
ordena la regulacion relativa a la elaboracién, aprobacién y modificacion de los
presupuestos, la ejecucion de gastos e ingresos Yy la rendicién de la cuenta de gestidn
por el Consejo Escolar, como aspectos mas singulares en los que se concreta la
gestiobn econdmico-administrativa en los centros docentes.

Dentro del capitulo de presupuesto, el Consejo Escolar establece una cuota de
10 euros en concepto de gastos de material reprografico que cada alumno abona al
hacer la matricula.

7. Actividades complementarias y extraescolares.

Las actividades complementarias y extraescolares se programaran tanto dentro
del Centro en horario lectivo como fuera de él.

Tendran una finalidad educativa para completar los contenidos que se imparten
dentro del aula. De esta manera se trataran de dar a la enseflanza una dimension
practica y ludica, ampliando la oferta cultural del alumnado del medio rural.

Se organizardn desde el Departamento de Actividades Complementarias y
Extraescolares creado para promover, organizar, facilitar y coordinar dichas
actividades. Para ello, el jefe de este departamento contara con la colaboracion del
Equipo Directivo, de los jefes de departamento y de la APA.

Se programaran al principio del curso académico y se desarrollaran y
concretaran a lo largo del afio, en funcién de las posibilidades materiales y del interés

del alumnado.
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El Centro deberé procurar que la oferta sea equitativa entre todos los grupos de
alumnos y que las actividades se inserten dentro de la programacién de los
departamentos.

Todas las propuestas deberan estar planificadas previamente, recopilandose la
maxima informacion sobre los aspectos en los que se va a trabajar, e incluyendo una
valoracion final.

7.1.Viajes de estudio.

Se insertardn dentro de las actividades extraescolares y su preparacion,
organizacion y programacion la realizaran los departamentos correspondientes en
colaboracion con el Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.

Dado que se consideran un complemento indispensable a la actividad docente,
se deberan promover la participacion del mayor nimero de alumnos, y garantizar una
seleccidn objetiva y no discriminatoria en los casos en que haya plazas limitadas en
las visitas planteadas.

Los alumnos, previa autorizacién paterna, deberan ir acompafiados en todos los
viajes de estudios por profesores del Instituto, preferentemente aquellos que imparten
docencia a los grupos participantes. Los alumnos deberan ir acompafiados en todos los
viajes de estudios por profesores del instituto, al menos dos por autobus, y de tal
manera que pueda acompafiar al grupo un profesor por cada veinte alumnos o
fraccion, teniendo en cuenta en todo caso las caracteristicas de la actividad y del grupo
de alumnos, e intentando que se perjudique en la menor medida posible el normal
desarrollo del resto de las clases del instituto.

Por otro lado, se podra realizar un viaje de fin de estudios al terminar la
Educacién Secundaria Obligatoria, siempre y cuando sea propuesto por los alumnos de
Cuarto Curso y cuente con la participacion de profesores o padres que se
responsabilicen del grupo. Su duracion sera de varios dias y nunca podran ocupar mas
de dos jornadas lectivas, preferentemente coincidiendo con las vacaciones de Semana
Santa y previa autorizacion de la Direccién Provincial.

Este Viaje deberd incluir actividades culturales y de ocio, y potenciara la
convivencia entre los alumnos. En ningun caso se planteara como un viaje de
esparcimiento.

El coste debera ser sufragado por las familias, aunque el Centro podra aportar

una subvencion si los recursos econémicos lo permiten.
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No obstante, los alumnos podran organizar actividades para recaudar fondos
gue abaraten el coste del viaje, aunque éstos no supondréan pérdida de horas de clase
por los alumnos.

7.2.Intercambios escolares.

Se consideran el medio optimo para acercar a los alumnos a culturas y formas
de vida distintas a la propia, ademas de contribuir al perfeccionamiento de las lenguas
extranjeras y de favorecer las relaciones humanas.

Por este motivo, se han realizado intercambios en cursos pasados y se
potenciaran en afios sucesivos.

Estos programas se organizaran con paises de habla inglesa o francesa,
pudiendo plantearse intercambios conjuntos entre los dos departamentos de Lengua
Extranjera.

La seleccion de alumnos se hara teniendo preferencia los alumnos iniciados en
la lengua a practicar, independientemente del curso al que pertenezcan.

7.3.Jornadas culturales.

Se incluirdn dentro de las actividades complementarias y se realizaran en
horario lectivo preferentemente.

La programacion cultural incluirhd actividades muy variadas como charlas
literarias, mesas redondas, concursos Yy exposiciones artisticas, elaboracion de
trabajos, actuaciones musicales, representaciones teatrales, etc. Se distribuirdn
puntualmente a lo largo del curso, evitando su concentracion en una o varias jornadas
y adaptando actividades especificas a cada nivel, de tal manera que incluyan a todo el
alumnado.

Se impulsara su participaciéon tanto en la preparacién como en el desarrollo de
los actos, especialmente aquellos realizados en horas lectivas.

Dada la necesidad de fomentar el habito de lectura entre el alumnado, se
celebraran anualmente el Dia del Libro.

7.4. Actividades deportivas.

Se consideraran fundamentales para el desarrollo integral del alumnado, tanto
fisicamente como a nivel de personalidad.

El deporte se ofrecera como una alternativa de ocio frente a los habitos poco
saludables observados. Se trata, pues, de afianzar nuevos valores y aficiones.

Por ello, el Departamento de Educacion Fisica en colaboracion con el de

Actividades Complementarias y Extraescolares organizara ligas y campeonatos entre
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los grupos de alumnos del Instituto. Asimismo, potenciaran la participacion de equipos
del Centro a nivel provincial.

7.5. Otro tipo de actividades.

El Centro promovera la participacion del alumnado en todas las actividades que
vayan surgiendo a lo largo del curso convocadas por los distintos organismos publicos
y educativos: concursos, campeonatos, etc... asi como en programas de innovacion o
en experiencias que muestren un aspecto mas practico de las materias impartidas en el
aula como son las Aulas Activas, Aulas de la Naturaleza, Programas de Recuperacion

de Pueblos Abandonados, CRIE bilingie, etc.
5. ADECUACION DE LOS OBJETIVOS GENERALES

En cuanto a la organizacion del Centro, la adecuacion de los objetivos a las
caracteristicas de nuestros alumnos se hace desde la oferta educativa y la oferta de
materias optativas. Contamos con la ventaja de disponer en la localidad de una
Escuela-Hogar y un Centro de Educacion de Adultos, con los que nos coordinamos en
los aspectos que competen a este tema.

La oferta del Centro se adecua a las caracteristicas del entorno y de nuestros
alumnos al ofrecer estudios completos de ESO, con un Programa de Mejora del
Aprendizaje y el Refuerzo, y las modalidades de Bachillerato de Humanidades y
Ciencias Sociales y Ciencias y Tecnologia. En lo que se refiere a la Educacion
Secundaria Obligatoria, esto parece mas que suficiente para cubrir la demanda
educativa. En lo que se refiere al Bachillerato, podemos deducir lo mismo, pues son
pocos los alumnos que demandan un Bachillerato Artistico. Estos alumnos tienen la
posibilidad de realizar estos estudios en Soria 0 en Aranda de Duero.

En lo que se refiere a la Formacion Profesional, se cuenta con el primer curso
del ciclo formativo de grado superior de Vitivinicultura, implantado en este curso escolar
2021-22. En cuanto al resto de familias profesionales de grado medio y superior, esta
demanda se cubre por la oferta de localidades tan cercanas como El Burgo de Osma,
Almazan, Soria, o Aranda de Duero.

La oferta de optativas es flexible para dar cabida a la diversidad de intereses de
nuestros alumnos y evitar en lo posible la discriminacion que se pudiera dar con
respecto a otros nucleos de poblacién mayores.

La coordinacion con los centros de Educacion Primaria de nuestra zona de
influencia es primordial a la hora de organizar la Optatividad en 1° de E.S.O. En el

Instituto se tiene en cuenta la valoracion que desde estos centros se hace de los
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nuevos alumnos a la hora de asignarles o bien Francés, o bien Conocimiento del
Lenguaje o de las Mateméticas.

Por ultimo, la oferta de los Talleres de disefio y elaboracion de juguetes para 2°
y 3° de PMAR desaparece este curso escolar, sustituyéndola por la materia de

Refuerzo Linguistico y Cientifico.
6. PROGRAMACIONES

Los departamentos de este centro son los siguientes: Geografia e Historia,
Lengua Castellana y Literatura, Inglés, Francés, Mateméticas, Biologia y Geologia,
Fisica y Quimica, Filosofia, Latin y Griego, Musica, Dibujo, Tecnologia, Economia
Actividades Extraescolares, Educacion Fisica, Vitivinicultura y Orientacion.

Quedan adjuntas a este documento las programaciones de los Departamentos
Didé&cticos del Centro, cuyas estructuras responden a las marcadas por el R.D. 83/1996
de 26 de enero por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de los Institutos de
Educaciéon Secundaria; la ORDEN EDU/ 363 /2015 de 4 de mayo por la que se regula
el curriculo, implantacion y desarrollo de bachillerato y ORDEN EDU 362 /2015 de 4
de mayo por el que se regula el curriculo, implantacién y desarrollo de la ESO en la
Comunidad de Castillay Leon.

Al inicio del curso escolar, los centros estableceran los criterios para la elaboracion
y evaluacion de las programaciones didacticas. Estos criterios se fijaran en las reuniones
de la Comision de Coordinacion Pedagdgica, formada por todos los Jefes de los
Departamentos Didacticos.

La Comisién de Coordinacién Pedagdgica se reunird semanalmente durante los
meses de septiembre y octubre y mensualmente durante el resto del curso académico.
Independientemente, se podran convocar otras reuniones si hubiera otras cuestiones que
tratar.

En las reuniones de esta comisién se siguen dos métodos de trabajo que se
combinaran segun los temas que se traten:

a) El trabajo que se plantea en las sesiones de la CCP se traslada y debate en
los departamentos para llevar luego las conclusiones a la siguiente reunion
de la CCP.

b) Trabajo en la propia sesidn, con un debate sobre temas especificos que, por
su importancia, pudieran plantear mayores diferencias de opiniones.

En ambos casos, los Jefes de Departamento recogeran las opiniones de todos

los miembros de su departamento didactico comunicandoles, asimismo, las decisiones
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gue se vayan tomando para que éstas sean el punto de partida para la elaboracién de
las Programaciones Didécticas.

La Comisién de Coordinacion Pedagdgica sera competente en la elaboracion de

las directrices generales y las decisiones acerca de los aspectos que se enumeran a
continuacion para su presentacion al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar para
su aprobacién posterior como parte del Proyecto Educativo de Centro:

a) La adecuacion de los objetivos generales de la Educacion Secundaria
Obligatoria al contexto socioecondémico y cultural del Instituto y a las
caracteristicas de los alumnos.

b) Decisiones de caracter general sobre metodologia didactica.

c) Criterios generales de evaluacién donde se recogen los acuerdos sobre los
instrumentos de evaluacion, criterios de calificacion y evaluacion de la
practica docente para que cada Departamento Didactico los adecue a su
area.

d) Criterios de promocién del alumno.

e) Criterios y procedimientos previstos para organizar la atencion a la
diversidad de los alumnos. Cuando existan alumnos con necesidades
educativas especiales, se incluiran los criterios para realizar las
adaptaciones curriculares apropiadas para estos alumnos.

f) La determinacion de las materias optativas que ofrece el Instituto.

g) La organizacidon de los itinerarios propuestos en cada una de las

modalidades de Bachillerato impartidas en el Instituto.

6.1. DECISIONES DE CARACTER GENERAL SOBRE METODOLOGIA
DIDACTICA.

6.1.1. EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

La Educacién Secundaria Obligatoria es una etapa esencial en la formacion de
la persona, ya que en ella se afianzan las bases para el aprendizaje en etapas
educativas posteriores y se consolidan habitos de trabajo, habilidades y valores que se
mantendran toda la vida.

Para que el alumnado logre adquirir las competencias del curriculo y los

objetivos de esta etapa, es conveniente integrar los aspectos metodologicos en el
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disefo curricular en el que se han de considerar, entre otros factores, la naturaleza de
las materias, las condiciones socioculturales, la disponibilidad de recursos y las
caracteristicas del alumnado.

Los procesos de ensefianza y aprendizaje deben proporcionar al alumno un
conocimiento solido de los contenidos, al mismo tiempo que propiciar el desarrollo de
hébitos intelectuales propios del pensamiento abstracto, tales como la observacion, el
analisis, la interpretacion, la investigacion, la capacidad creativa, la comprension y
expresion y el sentido critico, y la capacidad para resolver problemas y aplicar los
conocimientos adquiridos en diversidad de contextos, dentro y fuera del aula, que
garanticen la adquisicion de las competencias y la efectividad de los aprendizajes.

La metodologia, por tanto, ha de estar orientada a potenciar el aprendizaje por
competencias por lo que serd activa y participativa, potenciando la autonomia de los
alumnos en la toma de decisiones, el aprender por si mismos y el trabajo colaborativo,
la busqueda selectiva de informacion vy, finalmente, la aplicacion de lo aprendido a
nuevas situaciones. Todo ello teniendo en cuenta, ademas, las posibilidades que
ofrecen las tecnologias de la informacién y comunicacion. En esta linea, el trabajo por
proyectos es especialmente relevante.

Las metodologias activas han de apoyarse en estructuras de aprendizaje
cooperativo, de forma que, a través de la resolucion conjunta de las tareas, los
miembros del grupo conozcan las estrategias utilizadas por sus compafieros y puedan
aplicarlas a situaciones similares, facilitando los procesos de generalizacion y de
transferencia de los aprendizajes.

El rol del docente es fundamental a la hora de presentar los contenidos con una
estructuracién clara en sus relaciones, de disefiar secuencias de aprendizaje
integradas que planteen la interrelacion entre distintos contenidos de una materia o de
diferentes materias, de planificar tareas y actividades que estimulen el interés y el
habito de la expresion oral y la comunicacion.

En el desarrollo de las actividades el profesor encontrara inevitablemente
diversidad en el aula por lo que le serad necesario adaptar el proceso de ensefianza
aprendizaje a los distintos ritmos de aprendizaje de los alumnos en funcion de las
necesidades educativas, especiales, altas capacidades intelectuales, integracion tardia
o dificultades especificas de aprendizaje.

Por ultimo, la coordinacién docente es clave tanto en la seleccion de las

estrategias metodoldgicas como en la eleccion de materiales y recursos didacticos de
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calidad. Los equipos docentes tienen que plantearse una reflexion comun y compartida

sobre la eficacia de las diferentes propuestas metodoldgicas con criterios comunes y

consensuados.

Para favorecer la construccion de APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS se podran

llevar a cabo estas actuaciones:

Evaluacion inicial de cada alumno.

Distribucién equilibrada del alumnado.
Agrupamientos flexibles.

Clima de aceptacion mutua y cooperacion.
Distribucién horaria.

Organizacion de espacios.

Seleccion y uso de materiales y recursos didacticos.

Relacion con los padres y con el entorno social.

A. Evaluacion inicial de cada alumno en las distintas areas a través de las

siguientes fuentes:

Conocimiento del expediente personal del alumnado mediante Ila
informacion ofrecida por el Departamento de Orientacion. En el caso de
los alumnos de 1° de E.S.O., por medio de la informacion facilitada por el
Equipo Psicopedagdgico del Sector e igualmente transmitida por aquel
departamento en la primera reunién del equipo educativo previa a la 12
evaluacion.

Informe psicopedagogico del Equipo del Sector (exclusivamente para
aquellos alumnos con dificultades de aprendizaje).

Reunion o entrevista con padres y madres.

Cuestionario a alumnos.

Exploracion de conocimientos previos de cada area mediante estos
recursos:

Pruebas escritas y orales.

Observacion directa en el aula.

Todos los datos obtenidos servirdn de punto de partida para planificar

actividades encaminadas a mejorar los conocimientos de base y poder progresar en la

adquisicién de nuevos conocimientos y en el desarrollo de capacidades a través de los

procedimientos mas adecuados.
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B. Distribucion equilibrada del alumnado teniendo en cuenta los siguientes
elementos:

e Su procedencia, a fin de favorecer la convivencia e interrelacion.
e Su edad.

e Sus dificultades de aprendizaje.

e Sus problemas de actitud.

e Su eleccion de optativas.

C. Agrupamientos flexibles de los alumnos dependiendo de sus necesidades, del
tipo de actividades individuales o colectivas, de los objetivos y actitudes que se
pretenden consequir.

Este tipo de agrupacion flexible facilitaré la realizacion de actividades de apoyo y
refuerzo, asi como las de ampliacion. Los apoyos, centrados en las materias
instrumentales, se llevaran a cabo dentro del aula siempre que sea posible.
Unicamente tendran lugar fuera del aula cuando se considere que es la mejor manera
de conseguir los objetivos planteados.

Podran surgir alteraciones circunstanciales en el agrupamiento normal del curso
al planificar actividades complementarias y extraescolares.

D. Actividades encaminadas a crear un clima de aceptaciobn mutua vy
cooperacion, superando cualquier tipo de discriminacién. El equipo docente del
Instituto piensa que la relacién entre el alumnado puede influir de forma decisiva
en la adquisicion de destrezas sociales, el rendimiento escolar y el proceso de
socializacion en general. Se pretende fomentar las relaciones de grupo en todas
las dimensiones de la personalidad.

Por otra parte, con el fin de que los alumnos interactien también con los de

otros grupos o clases, se programaran actividades conjuntas como visitas,

charlas, debates, jornadas -culturales, excursiones... procurando en todo
momento la convivencia entre el alumnado de la localidad, el residente en la Escuela

Hogar y el que utiliza el transporte escolar diariamente.

E. Dentro del horario general del Centro se establecera una distribucion horaria
gue permita las siguientes finalidades:

e Hacer coincidir las horas de reunion de Departamento de algunas areas

afines.
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La coordinacion entre cursos y areas afines mediante reuniones
semanales de Departamentos Didacticos.

La coordinacion del Departamento de Orientacion con los tutores de los
distintos grupos, fijando en el horario de los respectivos docentes una
hora semanal de reunion con el fin de programar, preparar y revisar
actividades educativas encaminadas tanto a detectar y subsanar
dificultades en los procesos de aprendizaje, como a mejorar dichos
procesos.

La coordinacion entre los miembros del Equipo Directivo.

Las reuniones periddicas de la C.C.P. para realizar las tareas que le son
encomendadas.

Que la actividad lectiva no se vea negativamente afectada por la ausencia
de profesores o por incidentes imprevistos. Para tal fin se contemplaran
horas de guardia en funcién del horario personal de cada profesor, que
aseguraran la normalidad lectiva semanal.

El Centro ha elaborado unas funciones especificas para el profesor de
guardia en la realizacion de actividades académicas previstas por el
profesor ausente, las cuales quedan recogidas en la carpeta de guardias,

o bien se entregan directamente al profesor de guardia.

F. Organizacion de espacios de manera que estén limpios, bien sefializados,

bien acondicionados, sean acogedores, de acceso facil y cumplan las

condiciones de seguridad.

Para llevar a cabo una eficaz organizacion de espacios dentro del aula, debe

considerarse obligado que el nimero de alumnos de cada grupo nunca exceda el

establecido por la Consejeria de Educacion y Cultura.

Cada grupo de alumnos tendra un aula-grupo asignada, ademas de las aulas-

materia y otros espacios comunes, como son los siguientes:

Aula de tecnologia.

Aula de dibujo.

Laboratorios.

Aula de musica.

Aulas de informética.

Aulas de audiovisuales.

Aula de espacio flexible de aprendizaje.
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Gimnasio.
Sala de Usos Mdltiples.

Biblioteca.

Para permitir la utilizacidon compartida de estas aulas, se establecera un horario

de uso.

G. Seleccion y uso de materiales y recursos did4cticos atendiendo a los siguientes

criterios pedagdgicos:

Criterios de seleccion:

Que exista consenso entre los miembros de cada Departamento para la
adquisicion de materiales y recursos especificos de area, tanto para
materiales a disposicion del profesorado como del alumnado.

Que exista consenso entre el Equipo Docente para los fondos
bibliograficos del Instituto, asi como para materiales de uso comun.

Que se pueda favorecer el uso comunitario de los mismos.

Utilizacibn de las nuevas tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion.

Que no sean discriminatorios.

Que carezcan de cualquier peligro para los miembros de la Comunidad
Educativa. (Inclusion de normas de seguridad en el material de tecnologia
y laboratorios).

Que sean acordes con los principios pedagoégicos y didacticos reflejados
en este documento.

Que se establezca una distribucion racional de los recursos econdémicos
para su adquisicion.

Que sean heterogéneos y adecuados a la edad y caracteristicas de los

alumnos.

Criterios para el uso de materiales y recursos:

Estaran inventariados en cada Departamento y en el inventario general
del Centro.

Estaran a disposicion de todos los miembros de la Comunidad Educativa
bajo la supervision de los Jefes de Departamento y del Equipo Directivo.
Se creara un sistema de registro de los materiales prestados por cada
Departamento.
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e Para fondos bibliograficos, se establecera un sistema de préstamo a
través del abies.

e Para recursos comunes (audiovisuales e informatica), la Jefatura de
Estudios establecera un horario de uso semanal.

Con el fin de garantizar APRENDIZAJES FUNCIONALES vy reforzar los
ASPECTOS PRACTICOS Y PROFESIONALIZADORES, consideramos fundamental la
aplicacion de las adquisiciones cognitivas y por ello se tendran en cuenta varios
factores:

e Lavariedad en las materias optativas.

e Agrupamiento de los talleres de diversificacion en modulos de dos horas,
de tal manera que estas Ultimas permitan mayor dedicacion a la préactica.

e Con el fin de que los alumnos observen la aplicacion directa de sus
aprendizajes, se programaran a lo largo del curso visitas a diversas
empresas.

Teniendo en cuenta que la funcionalidad de los aprendizajes no es soélo la
construccién de conocimientos utiles, sino también el desarrollo de estrategias de

"aprender a aprender ", desde todas las areas se llevaran a cabo actuaciones
encaminadas a que los alumnos adquieran estas destrezas.
Para conseguirlo se trabajara (tal y como aparece desarrollado en el Plan de

Accion Tutorial) con Técnicas de Trabajo Intelectual que seran tratadas en las sesiones

de tutoria y aplicadas en el desarrollo de las distintas areas, de manera que no sean
Unicamente un entrenamiento en habilidades sino que el alumno sea capaz de
manejarlas en otros aprendizajes.

Con el fin de prestar atencion al AFIANZAMIENTO DE LA PERSONALIDAD,

desde todas las areas del curriculo se contribuird a desarrollar el sentido de la

identidad personal, favoreciendo en el alumno la formacion del concepto de si mismo y
la autoestima personal.
En beneficio de los procesos de ensefianza-aprendizaje el profesorado de este

Centro participa en los planes de formacion ofrecidos en el CFIE de Soria.

6.1.2. BACHILLERATO
INTRODUCCION
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Para el logro de la finalidad y los objetivos de la etapa de Bachillerato se
requiere una metodologia didactica que, fundamentada en principios basicos del
aprendizaje, sea acorde con la naturaleza de la materia, las condiciones
socioculturales, la disponibilidad de recursos y las caracteristicas del alumnado con el
fin de propiciar un aprendizaje eficaz.

En el actual proceso de inclusion de las competencias como elemento esencial
del curriculo, es preciso sefialar que cualquiera de las metodologias seleccionadas por
los docentes debe ajustarse al nivel competencial inicial de éstos. Se debera planificar
la enseflanza de nuevos aprendizajes en base a lo que el alumno sabe y es capaz de
hacer, creando las condiciones para incorporar en la estructura mental del alumno
aprendizajes puente frente al objeto de ensefianza, lo que permitira que aquellos sean
consolidados y no se trate de aprendizajes esencialmente memoristicos.

Ademas de lo anterior, uno de los elementos clave en la ensefianza por
competencias es despertar y mantener la motivacion del alumnado, lo que implica un
planteamiento del papel del alumno, activo y autbnomo, consciente de ser el
responsable de su aprendizaje. La motivacion se relaciona directamente con el
rendimiento académico del alumno, por lo que en las diferentes materias se
desarrollaran actividades y tareas que fomenten la motivacién. Por ello, conviene hacer
explicita la utilidad del nuevo aprendizaje, tanto desde un punto de vista propedéutico
como practico y, en la medida de lo posible, crear condiciones para extrapolar dicha
utilidad a contextos diferenciados.

Si bien la motivacion es un constructo de variables de diferente indole,
cognitivas y afectivas fundamentalmente, el fomento del interés, como nivel inicial de la
misma, es una estrategia de efectos positivos. Para su fomento se requieren
metodologias activas y contextualizadas, es decir, aquellas que facilitan la participacion
e implicacion del alumnado y la adquisicion y uso de conocimientos en situaciones
reales. Por ello, se potenciara la realizacion de tareas cuya resolucion suponga un reto
y desafio intelectual para el alumno que permitan movilizar su potencial cognitivo,
incrementar su autonomia, su autoconcepto académico y la consideracién positiva
frente al esfuerzo.

Las metodologias activas han de apoyarse en estructuras de aprendizaje
cooperativo, de forma que, a través de la resolucion conjunta de las tareas, los
miembros del grupo compartan y construyan el conocimiento mediante el intercambio

de ideas. Las metodologias que contextualizan el aprendizaje, el trabajo por proyectos,
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los centros de interés, el estudio de casos o el aprendizaje basado en situaciones-
problema, favorecen tanto la participacion activa y el desarrollo de competencias, como
la busqueda de informacion, la planificacion previa, la elaboracion de hipétesis, la tarea
investigadora y la experimentacion, la capacidad de sintesis para trasmitir
conclusiones, etc. que caracterizan los aprendizajes funcionales y transferibles.

Por otro lado, dadas las caracteristicas del alumnado de Bachillerato, el grupo es
una variable interviniente clave en el logro académico, fuente de estimulos que
impactan en los niveles de ajuste afectivo de cada uno de sus integrantes. Mas alla de
una consideracion generalista sobre ello, relacionado con la necesidad de un clima de
convivencia adecuado en el aula, est4d la consideracion del grupo como recurso
metodoldgico.

El trabajo cooperativo y en equipos, adecuadamente planificado, constituye un
recurso de primer nivel para la adquisicion de ciertos aprendizajes, ademas de incidir
de manera natural en los factores de clave motivacional y de ajuste emocional. Por otro
lado, ademas de favorecer el trabajo individual, se debe propiciar que el alumnado
desarrolle la capacidad de trabajo en equipo.

Incorporar actividades y tareas de naturaleza diferente, tanto en su presentacion,
como desarrollo, ejecucion y formato, contribuye a fomentar las relaciones entre
aprendizajes, facilita oportunidades de logro a todos los alumnos y mejora la
motivacion de los alumnos. Ademas, el profesor disefiard secuencias de aprendizaje
integradas que permitan a los alumnos poner en juego un conjunto amplio de
conocimientos, habilidades o destrezas y actitudes personales, es decir, los elementos
gue integran las distintas competencias.

La seleccion y uso de materiales y recursos didacticos constituye un aspecto
esencial de la metodologia y las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién
(TIC), constituyen un recurso metodoldgico indispensable en las aulas, en el que
convergen aspectos relacionados con la facilitacion, integracion, asociacion y
motivacion de los aprendizajes.

Ademas de lo anterior, en esta etapa se prestara especial atencion al desarrollo
de la capacidad del alumno de expresarse correctamente en publico, mediante el
desarrollo de presentaciones, explicaciones y exposiciones orales, asi como el uso del
debate como recurso que permita la gestién de la informacién y el conocimiento y el

desarrollo de habilidades comunicativas.
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Finalmente, es necesaria la coordinacion entre los docentes sobre las

estrategias metodoldgicas y didacticas que se utilicen. Los equipos docentes deben

plantearse una reflexion comun y compartida sobre la eficacia de las diferentes

propuestas metodoldgicas con criterios comunes y consensuados.

Los principios metodolégicos que han de guiar la labor docente con el alumnado

de Bachillerato se basan en el desarrollo de los siguientes aspectos:

A.

nmo o w

Planificar la enseflanza de nuevos aprendizajes a partir de su nivel
competencial inicial.

Despertar y mantener la motivaciéon del alumnado.

Facilitar el trabajo autobnomo del alumno.

Favorecer el trabajo en equipo, colaborativo y por proyectos.

Potenciar las técnicas de investigacion.

Evidenciar la utilidad del nuevo aprendizaje. Permitiendo que ponga en
practica sus conocimientos.

Reforzar la lectura comprensiva y la elaboracion de informes escritos de
forma ordenada y l6gica y con madurez.

Desarrollar la capacidad del alumno de expresarse correctamente en

publico.

ESTRATEGIAS PARA ALCANZAR DICHAS FINALIDADES EDUCATIVAS
Para facilitar el trabajo autbnomo del alumno proponemos lo siguiente:

La realizacién de una evaluacion inicial en las distintas areas a través de
la exploracion de conocimientos adquiridos en cursos anteriores mediante
estos instrumentos:

Pruebas escritas u orales.

Observacion en el aula.

Producciones orales o escritas.

Esta exploracion aportara informacion al profesor sobre la situacion del proceso

de aprendizaje del alumno y constituira el punto de partida para guiarlo en la

adquisicién de nuevos contenidos.

La realizacion de autoevaluaciones a lo largo del curso tests orales y
escritos, individuales y colectivos. Este procedimiento sitia al alumno
ante el resultado de su trabajo personal.

El acercamiento a numerosas fuentes de informacion, con actitud critica y

capacidad discriminatoria para seleccionar las fuentes mas fiables.
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Se facilitard el acceso a los distintos espacios, materiales y recursos del
Instituto, regulando su utilizacion tal y como en el Reglamento de Régimen Interno del
Instituto.

1.- La organizacion de los espacios contemplara, tanto en las aulas-materia
(aula de dibujo, laboratorios, aula de informatica, y aulas de audiovisuales) como en las
aulas- grupo o en los espacios comunes (Gimnasio y Biblioteca), el mayor y mejor uso
de los mismos por parte del alumnado.

Se procurara que estén dotados del material especifico y tecnolégico que les
permita un mayor enriquecimiento intelectual, tanto individual como colectivo.

2.- Seleccion y utilizacion de materiales y recursos diversos.

Consideramos los siguientes aspectos importantes para ayudar al alumno de
Bachillerato a desarrollar un proceso de aprendizaje mas autbnomo.

e Afianzamiento de técnicas de estudio. Dichas técnicas puestas al servicio
del alumno a través de las sesiones de tutoria durante la ESO y que
requieren su aplicacion en las distintas areas, permitirAn una mayor
madurez intelectual y dotaran al alumno de mayores recursos
intelectuales para trabajar por si mismo.

e Elaboracion de trabajos por proyectos en que se trabajen desde las
distintas areas: lingiistica, cientificas, artisticas...

e Algunas actividades de clase se orientardn hacia la realizacion de
trabajos por parte del alumno que requieran la busqueda y seleccién de
informacion, la organizacion de ésta y una redaccion, composicién y
exposicion final.

PARA FAVORECER EL TRABAJO POR PROYECTOS EN EQUIPO.

Actividades colectivas, teoricas y practicas, en las distintas areas, intentando
equilibrar la constitucién de los grupos buscando la efectividad, para ello se tendran en
cuenta estos factores:

e La edad del alumnado.

e Las habilidades y destrezas individuales.

e La motivacion.

e La procedencia (alumnos de la localidad, residentes en la Escuela Hogar
y los que utilizan transporte escolar).

e Actividades extraescolares y complementarias, que constituyen una via

muy adecuada para convivir y trabajar en equipo. Las actividades
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deportivas, culturales o artisticas programadas por los distintos
departamentos did4cticos requieren una intervencion colectiva y
estimulan las habilidades o destrezas sociales.

PARA POTENCIAR LAS TECNICAS DE INVESTIGACION

Intentaremos lo siguiente:

e Despertar la curiosidad del alumnado para que descubra por si mismo los
aspectos que el profesorado no le haya aportado.

e Acercar al alumno a las aulas especificas del Instituto (laboratorios,
informatica, biblioteca...) para la aplicacién de diversos métodos como la
manipulacion de objetos elementos, la experimentacién, la comprobacion.

e Fomentar los trabajos o actividades, en el aula y fuera de ella, que
supongan la intervencion directa del alumno y conlleven la seleccion y
aplicacion de meétodos diversos de investigacion, la elaboracion de
encuestas, la participacion en medios de comunicacion, las visitas a
empresas. Para todo ello se les ofreceran indicaciones previas vy,
posteriormente, se trabajaran las conclusiones en el aula.

PARA EVIDENCIAR LA UTILIDAD DEL NUEVO APRENDIZAJE
Se llevaran a cabo actuaciones que garanticen lo siguiente:

e La aplicacion directa de las adquisiciones cognitivas de cada éarea, tal y
como queda ya reflejado en el Proyecto Curricular de ESO (punto 2.1.)

e Referencias frecuentes a los aspectos practicos de los contenidos
asimilados, con el fin de establecer una relacién estrecha entre teoria y
practica.

e Acercamiento al mundo laboral y profesional mediante visitas organizadas

a centros de trabajo e instituciones sociales.

6.1.3. CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE VITIVINICULTURA.

La competencia general de este titulo consiste en organizar, programar,

supervisar la produccion en la industria vitivinicola controlando la produccion viticola y

las operaciones de elaboracion, estabilizacion y envasado de vinos y derivados,

aplicando los planes de produccion, calidad, seguridad alimentaria, prevencién de

riesgos laborales y proteccion ambiental, de acuerdo con la legislacion vigente.
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Para ello, se utilizara una metodologia muy activa, incentivando la participacion de
los alumnos, con especial atencion a desarrollar la autonomia y los aprendizajes
practicos.

Se intentara que los contenidos sean interesantes para los alumnos favoreciendo
a la vez que se adquieran las capacidades terminales deseadas, se potenciara la
relacion entre la ciencia y la técnica, entre la teoria y la practica diaria, facilitando que
vean la utilidad en el entorno productivo de los contenidos impartidos en clase.

También, se ha planificado la ensefianza de manera que se conjuguen la
capacidad Cientifico-Técnica con la competencia didactica, al proporcionar al alumno
las experiencias adecuadas y disefiando y seleccionando actividades que permitan al
alumno alcanzar un aprendizaje significativo.

La metodologia a seguir constara de una puesta en comun de los conocimientos
previos de los alumnos. En funcidn de dichos conocimientos, el profesorado procedera
a la explicaciéon de los contenidos. Debido a la gran heterogeneidad del alumnado a la
hora de disefiar agrupamientos se tendran en cuenta los distintos conocimientos
previos para equilibrar los grupos.

Los agrupamientos seran dinamicos a lo largo del curso en funcion de la evolucién y
aprendizaje de los distintos alumnos.

Como forma de comunicacién con los alumnos se priorizara el uso de la plataforma
office 365 y de la aplicacién Teams, asi como del correo corporativo y del aula virtual
del centro.

Asimismo, también se tendran en cuenta como principios vertebradores del aprendizaje
los siguientes principios metodologicos:

» B Partir del nivel de desarrollo del alumno.

» [1 Construccion de aprendizajes significativos.
» [ Aprendizajes funcionales.

» [] Ensefanza realista.

» [ Aprendizaje en grupos.

» [ Principio de interpretacion de contenidos.

» [ Reforzar los aspectos practicos.

» [ Clima de cooperacion y aceptaciéon mutua.
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7. PROGRAMA DE ORIENTACION EDUCATIVA Y PLAN DE
ACCION TUTORIAL.

La organizacion y funcionamiento de las tutorias se adjunta en la Programacion
del Departamento de Orientacion del Centro y pasa a formar parte del Proyecto
Educativo de Centro.

8. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

8.1. EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

La atencion a la diversidad, en lo que se refiere a capacidades, motivacion, estilo
de aprendizaje e intereses, se desarrolla ajustando la ayuda pedagdégica a las
diferentes necesidades de los alumnos, facilitando recursos o estrategias variadas,
permitiendo una respuesta real a las necesidades educativas de todos los alumnos.

En el centro se desarrollan varias vias de atencion a la diversidad:

1. A través del curriculo ordinario:
a) Por los contenidos programados.
b) Se utilizan metodologias diversas.
c) Se realiza una propuesta de actividades diferenciadas.

d) Se utilizan materiales didacticos nho homogéneos. También se hace uso
de los medios de comunicaciébn como recurso didactico, asi como de
medios informaticos y audiovisuales.

e) Los agrupamientos son flexibles para actividades de refuerzo o
profundizacién.

2. A través de vias especificas.
a) Optatividad:

El Centro realiza una propuesta de materias optativas que en todo momento
intenta que sea equilibrada. Dicha propuesta refuerza los aspectos fundamentales del
curriculo e intenta facilitar la transicion a la vida activa de los alumnos. Las optativas
del Centro no son un mero refuerzo o una profundizacién de los contenidos de las
areas sino que son ademas un complemento de aquellos objetivos que ya cubren otras
areas del curriculo.

b) Apoyos:

Los apoyos son una modalidad general de atencion a la diversidad para ayudar
al alumno en su proceso de ensefianza-aprendizaje y potenciar al maximo todas sus
capacidades. Para cubrir este objetivo, el centro se regira por lo dispuesto en el Plan

de Atencion a la Diversidad elaborado por el Departamento de Orientaciéon, de acuerdo
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con la

ORDEN EDU/1054/2012, de 5 de diciembre, por la que se regula la

organizacion y funcionamiento de los departamentos de orientacién de los centros

docentes de la Comunidad de Castilla 'y Ledn.

Como resumen de dicho plan diremos:

gue el Departamento de Orientacion, el Equipo Directivo y el tutor colaboraran
en la organizacion y puesta en marcha de medidas encaminadas a la atencion
de los alumnos con dificultades de aprendizaje;

gue se reforzara prioritariamente en las materias instrumentales de Lengua y
Matematicas;

gue se completara el horario individual del profesorado con horas de apoyo y
gue se daré prioridad al alumnado de primero y segundo de E.S.O.;

gue el centro pedira el expediente de los alumnos que se incorporen al centro
por primera vez y se tendran en cuenta las recomendaciones explicitas para
recibir los refuerzos educativos necesarios que aparecieren en el informe
individualizado;

gue al final de curso, la Junta de Evaluacion determinar4 qué alumnos son
susceptibles de recibir refuerzo educativo y se trasladard la propuesta a
Jefatura de Estudios de cara al préximo curso académico;

gue los profesores cumplimentaran en el caso de alumnos con necesidades
educativas especiales y adaptaciones curriculares significativas una “Hoja de
Seguimiento” por trimestre que se consignara en el expediente académico del
alumno y de la que se entregard copia o extracto a los padres y en la que
constaran los datos del alumno, la materia objeto de refuerzo, los objetivos
propuestos y valoracion global del progreso del alumno;

gue el Plan de atencion a la diversidad dara respuesta educativa a los
alumnos con dificultades de aprendizaje, no incluidos dentro de los
Programas de Integracion y de Programa de Mejora del Aprendizaje y del
Rendimiento. Es conveniente resaltar aqui que el Centro ha dejado de tener
un Programa de Compensatoria dado que se nos ha privado del profesor
correspondiente.

gue los alumnos susceptibles de recibir refuerzo educativo seran propuestos

en las diferentes Juntas de Evaluacion;
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e que los apoyos podran ser dentro o fuera del aula dependiendo de las
necesidades educativas de los alumnos, buscando dar prioridad a las
posibilidades de continuidad de las Programaciones didacticas elaboradas
para el grupo-clase;

e que en la elaboracién de las actividades colaboraran el profesor de area vy el
profesor de apoyo, asi como en el proceso evaluador del alumno;

e y que un criterio inexcusable para que un alumno reciba apoyo es que
muestre interés por la asignatura y que haya expectativas de que vaya a
aprovecharlo.

c) Programa de Mejora del aprendizaje y del rendimiento.

Se atendré a lo dispuesto en la ORDEN EDU/590/2016, de 23 de junio, por la
gue se concretan los Programas de Mejora del aprendizaje y del rendimiento que se
desarrollan en los centros que imparten Educaciéon Secundaria Obligatoria en la
Comunidad de Castilla y Ledn y se regula su puesta en funcionamiento y el
procedimiento para la incorporacion del alumnado.

ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES:

a) Alumnado con necesidades educativas especiales asociadas a condiciones
personales de discapacidad fisica, psiquica, sensorial o graves trastornos de
personalidad o de conducta.

b) Alumnado con necesidades de compensacion educativa. Alumnado con
necesidades educativas especificas en razén de sus circunstancias de desventaja, sin
gue exista discapacidad personal asociada.

Las circunstancias de desventaja se refieren a:

o Desventajas personales (enfermedad, desconocimiento de la lengua

vehicular).

e Desventajas familiares (pertenencia a minorias culturales en desventaja,
familias inmigrantes, temporeras, itinerantes...)

e Desventajas ambientales (aislamiento geografico del centro escolar,
ambientes deprivados, situaciones de grave riesgo de exclusion social)

Dichas circunstancias se traducen en dificultades de acceso, permanencia,
aprovechamiento y promocion en el sistema educativo, y conllevan un acusado desfase
escolar.

Dentro de este grupo de alumnos se distinguen tres categorias:

e Extranjeros: alumnos que no poseen la nacionalidad espafiola.
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Minorias: se refiere a las minorias culturales, destacando la cultura de la
comunidad gitana.

Otros (situacion de desventaja): alumnos/as no incluidos en los apartados
anteriores, que se encuentren en distintas situaciones (ambientes deprivados,
familia desestructurada, familias itinerantes, hospitalizacion o convalecencia,
etc.) que conlleven desventajas importantes que pueden dificultar

significativamente el proceso educativo.

Principios generales de organizacion de los recursos dirigidos a los ACNEE.

Asi las premisas que guiaran nuestro planteamiento seran las siguientes:

Su integracion en la dindmica del Centro, ya que el estar escolarizados en
Centros ordinarios supone un mayor acercamiento de las instituciones
educativas al medio en el que habitualmente se desenvuelven.

La individualizacion de la ensefianza, que consiste en proporcionar a cada
alumno, en funcidn de sus intereses y motivaciones y también en relacion
con sus capacidades y ritmos de aprendizaje, la respuesta educativa que
necesita en cada momento para desarrollar de forma éptima sus capacidades.
La existencia de unas condiciones adecuadas, un compromiso firme de toda
la comunidad educativa y un replanteamiento de las propuestas curriculares,

como respuesta a las necesidades especiales de algunos alumnos y alumnas.

Metodologia

La metodologia es un elemento privilegiado para proporcionar una atencion

adecuada a los alumnos con necesidades educativas especiales.

Los alumnos con dificultades graves de aprendizaje aprenden basicamente de la

misma forma que el resto de los alumnos, pero precisan ajustes en las estrategias, los

métodos o las actividades de ensefianza en funcidén de sus necesidades individuales.

Los principios metodolégicos que, siendo comunes, destacamos por su

importancia en la atencion a estos alumnos son éstos:

Flexibilidad. La combinacion de métodos, técnicas y actividades diferentes es
fundamental para estos alumnos.

Metodologia activa. Algunos alumnos con necesidades especiales pueden
tener graves problemas para participar en determinadas actividades, no tanto
por los contenidos como por el tipo de tarea que se propone. El profesor debe

considerar, en la planificacion previa de las actividades, las dificultades que
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algunos alumnos pueden presentar y tratar de "compensar" un tipo de tareas
con otras mas asequibles para todos los alumnos.

Globalizacion. Programar actividades conjuntas y utilizar materiales comunes
en varias areas curriculares son dos posibles estrategias para conseguir
unificar los aprendizajes y ayudar a los alumnos con problemas a encontrar

relaciones entre ellos.

Ademas de estos principios generales hay algunos aspectos mas concretos que

van a contribuir a mejorar la respuesta educativa que se ofrece a estos alumnos:

El trabajo en pequefios grupos en los que tengan una participacion real. Este
tipo de trabajo posibilita que las adaptaciones precisas para alumnos con
N.E.E. puedan ponerse en practica.

Potenciar las actividades de visita y salidas al entorno. Estas favorecen un
tipo de aprendizajes mas aplicados y funcionales y permiten generalizar los
aprendizajes en situaciones externas al Centro.

Utilizar en la presentaciébn de los contenidos diferentes estrategias y
procedimientos didacticos. Esto hard que se compensen posibles carencias
de algunos alumnos en el acceso a la informacion.

Utilizar gran variedad de instrumentos y recursos didacticos para favorecer la
comprensién y mejorar la motivacion.

Cuidar de manera especial la comprension de la informacién que se
proporciona mediante ejemplos, preguntas, intercambio de opiniones,
esquemas, aclaracién previa de algunos términos o conceptos dudosos...
Explicar claramente el tipo de actividades que van a llevarse a cabo, las
normas que han de seguirse y las finalidades que se persiguen.

Proporcionar el tipo de refuerzos que mas benefician a los alumnos con
dificultades. Esto implica valorar mas la dedicacion, el esfuerzo y los intentos
de mejorar que el éxito o la rapidez en terminar. Ademas supone que

abunden mas los refuerzos positivos que los negativos.

Todos estos aspectos contribuiran a crear en el aula las condiciones para que

los alumnos con dificultades se encuentren integrados y participen al maximo posible

de los planteamientos didacticos comunes.

Sin embargo, hay alumnos que no pueden participar en determinadas

actividades con su grupo o que requieren la utilizacibn de unos procedimientos y
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técnicas especificas. Es preciso disefiar entonces actividades individuales o para
grupos que compartan una determinada necesidad.
3. Evaluacion

Los aspectos de la evaluacién que son particularmente significativos para estos
alumnos son estos:

e Importancia de la evaluacion inicial para la toma de decisiones curriculares.

La mayor parte de los alumnos con N.E.E. se incorporaran al centro con una
evaluacién previa realizada al término de la etapa primaria por los equipos
psicopedagdgicos del sector. Esta evaluacion es fundamental pero no es
suficiente. También es necesario lo siguiente:

e Completar la evaluaciébn de su competencia curricular. Supone conocer el
nivel de aprendizaje del alumno en relacion con los objetivos y contenidos
establecidos en el curriculo de la Secundaria. No es soOlo una evaluacion
inicial, sino continua, a lo largo de su escolarizacion.

e Completar la evaluacion de su estilo de aprendizaje y motivacion para
aprender. Es necesario obtener informacién adicional referida a los nuevos
aprendizajes previstos en la etapa. La observacién sistematica y las
reflexiones de los alumnos son los medios mas adecuados para conocer sus
estilos de aprendizaje y su motivacién por las tareas escolares.

¢ Realizar una evaluacion del contexto en el que el alumno se ubica. Hay que
conocer en qué medida se favorece, desde el centro en su conjunto y desde
las aulas, una respuesta adecuada a sus necesidades.

4, Adaptaciones en métodos, técnicas, estrategias e instrumentos.

Estas adaptaciones deben estar estrechamente relacionadas con las decisiones
gue se tomen en otros elementos, como recursos materiales, metodologia, tipo de
actividades que se desarrollen, etc. Asi, en la evaluacién, se proporcionaran al alumno
los mismos medios de acceso que se precisan para desarrollar los aprendizajes, se
disefiaran actividades y procedimientos distintos de los del resto de los alumnos y se
adecuaran los instrumentos a las dificultades individuales.

5. Adaptaciones Curriculares Significativas:

Entendemos por adaptacion curricular el conjunto de modificaciones que se
realizan en los objetivos, contenidos, criterios y procedimientos de evaluacion,
actividades y metodologia, para atender a las diferentes necesidades pedagogicas de

los alumnos.
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Son medidas excepcionales de atencion a la diversidad, llevadas a cabo por el
profesor del area con la colaboracion del Departamento de Orientacién. En general,
para determinar qué alumnos pueden ser susceptibles de medidas de adaptacion
curricular, deben tenerse en cuenta los siguientes criterios:

a) Competencia curricular.- Indica lo que es capaz de hacer el alumno en
relacion con los objetivos y contenidos de las diferentes areas: Se evaluara su nivel
real en las &reas que precisen adaptacion, segun los criterios de evaluacion
establecidos.

b) Evaluacion psicopedagdgica.- Se centrara en diferentes aspectos individuales
(aptitudes, intereses, motivacion, personalidad y relacién social) y socio-ambientales
(familia, centro escolar, ambiente social).

Los principios y finalidades de las adaptaciones curriculares son los citados a
continuacion:

e Dar respuesta a la diversidad, asumiendo las diferencias individuales de los

alumnos.

e Facilitar un mayor grado de integracion de los alumnos con dificultades de

aprendizaje.

¢ Responsabilizar a todo el equipo de profesores en la atencion educativa a los

alumnos con dificultades de aprendizaje.

e Crear las condiciones que faciliten el desarrollo simultaneo de diferentes

adaptaciones en el aula.

Distinguimos dos tipos de Adaptaciones Curriculares (AA.CC.):

A. ADAPTACIONES DE ACCESO AL CURRICULO: Estan centradas en la
compensacion de dificultades de acceso fisico (Adaptacion de espacios,
mobiliario, textos, material de escritura, etc.) o de comunicacion
(Lenguajes especificos para ciegos y sordos, etc.). Crean las condiciones
necesarias para acceder a los aprendizajes.

B. ADAPTACIONES CURRICULARES PROPIAMENTE DICHAS: Se
refieren a la adecuacion de objetivos, contenidos, métodos pedagogicos y
criterios de evaluacion. Seran AA.CC. significativas las que supongan la
modificacion de alguna parte de estos elementos enunciados. En
cualquier caso, han de ser fruto de una rigurosa evaluacion y puestas en
practica con caracter singularizado. Dichas adaptaciones son

extraordinarias e individuales; lo son hasta tal punto que han de constar
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oficialmente en los informes de evaluacion a partir del momento en el que
se llevan a cabo. Para llegar a ellas es preciso reflexionar sobre qué
necesidades tiene el alumno y qué es capaz de hacer en relacion con la
programacion del area.

Las adaptaciones curriculares en los objetivos consisten en lo siguiente:

¢ La eliminacion de ciertos objetivos basicos por considerar que estan mas alla

de las posibilidades razonables del alumno.

e La introduccion de objetivos especificos, con caracter alternativo, como

sustitutos de otros objetivos que son eliminados.

e La introduccién de objetivos especificos, con caracter complementario, que

cubren una necesidad peculiar "afiadida" del alumnado.

Las adaptaciones curriculares de contenidos y criterios de evaluacion consisten
en los siguientes aspectos:

e Adecuar estos elementos a las necesidades detectadas en el alumno.

e Dar prioridad a unos sobre otros en funcion de las necesidades del alumnado.

e Cambiar la temporalizacion.

¢ Modificar contenidos o criterios para aproximarlos mas al alumno.

Las adaptaciones curriculares de metodologia y evaluacién consisten en lo
siguiente:

¢ Modificar la forma de pruebas y actividades.

o Ofrecerle refuerzos verbales o visuales.

e Establecer un abanico de actividades de dificultad graduada.

A veces, simplemente, es recurrir a actividades de niveles anteriores.

Cuando un alumno tiene una A.C.l. se le debe evaluar en funcion de los
objetivos de la misma y no de los de su grupo de referencia, puesto que el hecho de
tener A.C.l. implica la imposibilidad de seguir el curriculo ordinario del alumno. Existe
un Boletin Informativo de Evaluacion especifico para alumnos con A.C.l. que refleja la
nota que el alumno alcanza en relacion con esto. El hecho de que un alumno lleve
A.C.l. significa que lleva la asignatura correspondiente oficialmente suspensa. Los
alumnos de Integraciéon y Compensatoria que tengan asignaturas pendientes no haran
las actividades de recuperacion del curriculo ordinario si en éstas llevaban A.C.I. (ni

examenes de septiembre, ni recuperaciones en afios posteriores).
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8.2. EN BACHILLERATO.

El Bachillerato es una etapa postobligatoria. Se atendera fundamentalmente a
los diferentes ritmos de aprendizaje.

Optatividad.

La propia organizacion del Bachillerato con sus distintas modalidades, opciones
y materias, permiten que cada alumno encuentre un itinerario que se ajuste tanto a sus
intereses como a sus capacidades. Las materias optativas permiten que los itinerarios
presenten una oferta lo més variada y completa posible.

Metodologia:

La metodologia podra adaptarse cada curso de acuerdo con las caracteristicas
propias de cada grupo de alumnos.

Alumnos con asignaturas pendientes.

Los Departamentos didacticos elaboraran el material adecuado para facilitar y
guiar la preparacion de las asignaturas pendientes de 1° de Bachillerato. Los alumnos
con asignaturas pendientes seran evaluados de acuerdo con los contenidos impartidos
en el curso académico en el que dichos alumnos cursaron la materia en cuestion.

Alumnos con necesidades educativas especiales.

Segun recoge el Real Decreto de Ordenacion de la educacién a alumnos con
necesidades educativas especiales (28 de abril de 1995), los alumnos con necesidades
educativas especiales que acceden al Bachillerato seran aquellos cuyas necesidades
sean de caracter permanente, y asociadas a una discapacidad de tipo motérico o
sensorial (auditiva o visual) pero cuya capacidad intelectual se encuentre dentro de los
limites de la normalidad.

Para estos alumnos se articularan las adaptaciones de acceso al curriculo que
se estimen necesarias en cada momento.

También puede darse la circunstancia de que algun alumno esté exento de
examinarse de alguna asignatura de forma parcial o total (Por ejemplo, de Educacién

Fisica).

8.3. EN EL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE
VITIVINICULTURA.

En el caso de alumnos que tengan dificultades para el normal seguimiento de las

clases, todos los miembros del equipo docente trabajaran conjuntamente con el
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departamento de orientaciébn para facilitar a dichos alumnos el material o las
estrategias necesarias para paliar los posibles problemas que pudieran tener.

Se har4, ademas, una evaluacion inicial que permita uniformizar al comienzo del curso
los conocimientos previos que los alumnos deben tener.

Estas actuaciones nunca incluiran la supresion de minimos exigibles a efectos de
evaluacion. En el momento de redactar estas lineas no tenemos constancia de
problemas serios por parte de ningun alumno desde el punto de vista motriz. Existe, no
obstante, una gran heterogeneidad del alumnado, con multitud de procedencias,
edades, nivel formativo anterior, experiencias laborales diversas, que hacen muy dificil

la labor del profesorado.
8.4. UTILIZACION DE MEDIOS INFORMATICOS Y AUDIOVISUALES

Las nuevas tecnologias permiten que los alumnos trabajen de forma individual,
esto facilita un aprendizaje con diferentes ritmos.
El profesor debe atender esa diversidad y procurar, que si trabajan en grupos, lo

hagan de forma equilibrada y compartan los medios.
8.5. LOS MEDIOS DE COMUNICACION COMO RECURSO DIDACTICO

Audiciones, revista escolar, prensa nacional, emisora de radio, laboratorio de
fotografia, publicidad y marketing son actividades dentro del horario lectivo o
extraescolar que son medios de uso corriente en la sociedad actual y permiten
desarrollar un espiritu critico. Estas actividades posibilitan el trabajo individual o en

grupos, proporcionando un refuerzo positivo a la personalidad de cada cual.

8.6. OTRAS MEDIDAS

8.6.1. TEMAS Y EJERCICIOS DE AMPLIACION PARA ALUMNOS AVANZADOS
En lo posible, las unidades didacticas incluirdn temas y ejercicios de ampliacion

para los alumnos mas avanzados.

8.6.2. OPTATIVIDAD
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
PRIMERO Y SEGUNDO DE ESO

El Director del Centro, a propuesta del Departamento de Orientacion, autorizara

a los alumnos de estos cursos que muestren dificultades basicas en las areas
instrumentales de Lengua y o Matematicas a cursar Conocimiento del Lenguaje o

Conocimiento de las Matematicas en lugar de Segunda Lengua Extranjera. En
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Segundo de PMAR se cursara en el apartado de las materias de Libre Configuracion
Autonomica el Refuerzo Cientifico.
TERCERO DE ESO

Como materia de opcién, en el bloque de asignaturas troncales, deberan cursar

bien Matematicas Orientadas a las Ensefianzas Académicas o0 bien Matematicas
Orientadas a las Ensefianzas Aplicadas.

Entre las asignaturas especificas, cursardn Educacion Fisica y Religion o
Valores Eticos. Ademas elegiran dos de entre: EPVA, Tecnologia y Musica.

Se ofertardn, dentro de las materias del bloque de asignhaturas de libre
configuracion autonémica, Francés como Segunda Lengua Extranjera e Iniciacion a la
Actividad Emprendedora y Empresarial y Control y robética

En Tercero de PMAR se ofertan las mimas asignaturas especificas y dentro de
las de libre configuracion autondmica cursaran el Refuerzo Lingiistico.

CUARTO DE ESO

La LOMCE establece dos itinerarios: el de las ensefianzas académicas,

encaminado al estudio de bachillerato, y el de las ensefianzas aplicadas, encaminado a
los estudios de ciclos formativos de grado medio.

Los alumnos del itinerario de ensefianzas aplicadas cursaran del bloque de
troncales de opcion: Iniciacién a la actividad emprendedora y empresarial y Tecnologia.

Los alumnos del itinerario de enseflanzas académicas optaran por cursar en el
bloque de las troncales de opcion entre la Fisica y Quimica y Biologia y Geologia, y
Latin y Economia.

Ademas de las troncales generales comunes a ambos itinerarios, deberan cursar
dos (o una si cursan, ademas una de Libre Configuracion Autonémica) de entre las
siguientes materias especificas: Mduasica, Ed. Plastica y visual y Tecnologia de la
Informacion y la Comunicacion.

Las de Libre Configuracion Autondmica que se imparten durante este curso son:

Francés e Iniciacion practica a la electricidad y electronica.

BACHILLERATO
PRIMERO DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

Estan cursando todos los alumnos Economia y Matematicas aplicadas a las

Ciencias sociales. Ademas cursan todos Historia del Mundo Contemporaneo y

Literatura Universal.
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Entre las materias especificas de 2 horas, se imparten este curso: Religion, y

Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion |.

PRIMERO DE CIENCIAS

Todos cursan Matematicas | y Fisica y Quimica (ambas obligatorias en la

modalidad). Entre las materias troncales de opcion y especificas de tres horas han
elegido unos Biologia y Geologia y Dibujo técnico | y otros Biologia y Geologia y
Economia.

Se ofertaran las siguientes Materias Especificas de 2 horas: Religion, y

Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion |.

SEGUNDO DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

Los alumnos de Humanidades y Ciencias Sociales cursan entre las troncales de

opcion Geografia, Economia de la Empresa. Cursan ademas: Mateméticas aplicadas a
las Ciencias Sociales, e Historia del Arte o Francés, y como especifica de dos horas
Historia de la musica y de la danza o TIC.

SEGUNDO DE CIENCIAS

Los alumnos de Ciencias cursan entre las troncales general de modalidad

Matematicas Il, entre las troncales de opcién cursan dos entre Biologia, Dibujo Técnico
II, Fisica y Quimica. Como materias especificas de cuatro horas cursan o CTMA o
Tecnologia Industrial II. Como materias especificas de 3 horas o Historia de la masica y

de la danza o Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion Il.

8.6.3. CRITERIOS GENERALES sobre deberes escolares del IES La Rambla
Los docentes deberan tenerlos en cuenta a la hora de planificar las tareas o deberes
gue asigna a su alumnado (Aprobados por el claustro de profesorado en sesion
celebrada el dia 30 de junio de 2020.

Planificacion y organizacion de los deberes escolares.
1. El tiempo diario de deberes depende de diferentes variables, recomendandose
unos limites de referencia en ESO, de forma que se partira de unos 60’ en primer

curso, hasta un maximo de 90’ diarios en el ultimo curso.
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2. El profesorado que asigna tareas o deberes al alumnado realizara el
seguimiento en clase de los mismos, tanto de su ejecucién como la correccion de los

mismos, de forma colectiva o individual, segun el acuerdo del equipo docente.

3. Se evitara utilizar los deberes como medida disciplinaria ya sea aumentando el
namero de tareas, sancionando publicamente o destinando tiempo lectivo de clase,
recreo o descanso (comedor) a realizarlos. En el caso del alumnado que de forma
reiterada no realiza las tareas asignadas se analizaran y atenderan las causas de tal

actitud, en colaboracién con la familia.

Tipologia y caracteristicas. Adecuacion al alumnado.
1. Los deberes siempre estaran relacionados con las actividades y contenidos
trabajados previamente en clase y se daran orientaciones sencillas —de forma colectiva

o individual- de cdmo realizarlos sin necesidad de ayuda externa.

2. Reducir, si es posible, los deberes que simplemente impliquen tareas mecanicas
(copia literal de contenidos del libro de texto), repetitivas (ejercicios iguales) y pasivas
(memoristicas) ya que suelen provocan desinterés por aprender e inhiben la curiosidad

innata del alumnado.

3. En ESO la propuesta de deberes estara mas abierta a la opcionalidad,
ofreciendo un nimero minimo y maximo de deberes que incluyan actividades con
distinto grado o nivel de dificultad. Siempre que el profesorado lo estime conveniente,

se realizaran los deberes mas dificiles en clase.

4. La propuesta de deberes estara adaptada a las caracteristicas personales y
situacion socio-familiar del alumnado, flexibilizando tiempos y contenidos en los casos
que el profesor considere necesarios, principalmente, para el alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo. De esta forma el alumnado encuentra un
sentido y utilidad a los deberes.

5. Las actividades, ejercicios y/o tareas propuestas en los libros de texto, cuando
sean el principal referente de los deberes, no seran asignadas de forma indiscriminada.
El profesorado responsable de la materia seleccionara del libro de texto las que debe

realizar el alumnado fuera del aula sin necesidad de ayuda.
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6. El alumnado dispondra de una agenda personal de trabajo —en formato papel o
digital-, donde anotara las tareas o deberes que le asigna el profesorado para un
periodo de tiempo determinado, de forma que pueda organizarse y planificar su
realizacion. En ella también podra anotar el tiempo dedicado, nivel de dificultad (alto-

medio-bajo) y apoyo recibido.

7. Cuando el profesorado asigna a los deberes un peso porcentual en la nota final
del &rea o materia, esta particularidad debe estar contemplada en los criterios de
calificacién del &rea o materia correspondiente y, por tanto, sera conocida previamente

por el alumnado y sus familias.

Coordinacion del profesorado.

1. El profesorado tendrd en cuenta para la asignacién de deberes, los periodos de
celebracion de controles de evaluacion y/o exdmenes. Para informacion general, se
haran publicas las fechas de los mismos en un panel del aula con la suficiente
antelacion. Los profesores pueden decidir que en periodos de examenes se eliminaran

los deberes y tareas para casa, sobretodo, en el primer ciclo de secundaria.

2. Los deberes podran tener un peso porcentual en la nota o calificacion final de
determinadas areas o0 materias, porcentaje asignado por profesorado de su imparticion,
gue no podra suponer mas del 15-20 % en ESO. Este hecho debera estar contemplado
en los criterios de calificacion del area o materia correspondiente y, por tanto, sera

puesto en conocimiento del alumnado y sus familias al inicio del curso.

Participacion y colaboracion de las familias.

1. Los deberes son tareas destinadas al alumnado, no para su entorno familiar, por
lo que la familia no tiene que realizarlas ni corregirlas. Su principal cometido es facilitar
(espacios apropiados y tiempos), apoyar (canalizar sus dudas) y animar a sus hijos en

la realizacion de los deberes y los progresos logrados, no utilizando los deberes como

castigo.

2. El seguimiento diario de las tareas o deberes por parte de las familias sera una

practica rutinaria (revision de la agenda o cuadernos del alumno/a) que disminuira en
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intensidad y presencia a medida que el alumnado, en funcién de su edad y madurez,
adquiere una mayor autonomia y responsabilidad en la planificacion de sus trabajos

escolares.

3. La familia informara por escrito al tutor o tutora de su hijo/a de las circunstancias
por las que, a su juicio, los deberes propuestos habitualmente no se realizan o finalizan
en el tiempo establecido. Las situaciones mas problematicas se abordaran en
entrevista personal con el tutor/a, o profesor/a responsable del area o materia, para

buscar posibles soluciones conjuntas.

9. DIRECTRICES PARA EL FOMENTO DE LA IGUALDAD
REAL Y EFECTIVA ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y LA
PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO.

Uno de los mas ambiciosos objetivos de nuestra sociedad es conseguir la
igualdad entre hombres y mujeres. A pesar de los avances, sobre todo en las Ultimas
décadas, todavia queda mucho camino por recorrer para que hombres y mujeres sean
iguales.

El Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el
curriculo basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato, recoge esta
necesidad a través de algunos de los Obijetivos tanto de la Educacién Secundaria
Obligatoria como de Bachillerato. Entre los Objetivos de la Educacién Secundaria
Obligatoria son dos los que hablan expresamente: a) Asumir responsablemente sus
deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a los demas, practicar la
tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse en
el didlogo afianzando los derechos humanos y la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, como valores comunes de una sociedad
plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica. Y el c) Valorar
y respetar la diferencia de sexos y laigualdad de derechos y oportunidades entre
ellos. Rechazar la discriminacién de las personas por razdbn de sSexo 0 por
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social. Rechazar los
estereotipos que supongan discriminacién entre hombres y mujeres, asi como

cualquier manifestacion de violencia contra la mujer. En el caso de Bachillerato se
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desarrolla especificamente en el objetivo siguiente: ¢) Fomentar la igualdad efectiva de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, analizar y valorar criticamente las
desigualdades y discriminaciones existentes, y en particular la violencia contra la mujer
e impulsar la igualdad real y la no discriminaciéon de las personas por cualquier
condicion o circunstancia personal o social, con atencion especial a las personas con
discapacidad.

Nuestro centro, a través de la propia practica docente diaria, favorecera el clima
de igualdad entre hombres y mujeres; de igual modo, programando y desarrollando
actividades que permitan la educacion en la tolerancia y el respeto a las diferencias de
sexo; asi como despertando una actitud critica y condenatoria contra la violencia de la
mujer, tras el andlisis de la existencia de una desigualdad real por razén de sexo.

Las actividades se concretaran tanto en la Programacion General Anual de cada
curso académico, como en el Plan de Accion Tutorial y en la Programacion de las
Actividades Complementarias y Extraescolares. No obstante, existen algunas de ellas
gue se convertiran en lineas generales de actuacion, como son las que a continuacion
se enumeran: Talleres ofrecidos por Cruz Roja para la prevencion de la Violencia de
Género; celebracion del Dia contra la Violencia de Género (25 de noviembre); Talleres
impartidos por la Fuerzas de Seguridad del estado, dentro del Plan Director para la
mejora de la Seguridad y la Convivencia en los centros educativos; celebracion del Dia
de la Mujer Trabajadora (8 de marzo).

En suma, cualquier actividad deportiva o cultural se concretara en el horizonte
de convivencia y respeto a las diferencias de sexo. Se despertara en nuestros alumnos
la capacidad critica que permita conocer la realidad conflictiva y posicionarse contra

ella, actuando con la intencién de cambiarla.

10. RRI'Y PLAN DE CONVIVENCIA

Estos documentos se incluyen como Anexos y seran evaluados en la proxima

sesion de Consejo Escolar prevista para el dia 3 de noviembre de 2021.

11. COLABORACION CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA

El Plan de Accion Tutorial elaborado por el Departamento de Orientacion
contempla las vias de comunicacion de los tutores y el Departamento de Orientacion

con las familias.
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Por otra parte, consideramos la biblioteca publica como recinto educativo que
pueda cumplir funciones complementarias respecto a la biblioteca del Instituto, como
un recurso mas favorecedor del aprendizaje significativo y un medio que permita llevar
a cabo labores de investigacion y profundizacion con los alumnos que no se puedan
realizar en el Instituto, por disponer de menos fondos bibliograficos. Sin embargo,
entendemos que la Biblioteca del Instituto puede servir a la Comunidad Educativa, por
lo que, dependiendo de los recursos humanos disponibles, se tratara de facilitar el
acceso a este espacio durante las tardes que el centro esté abierto. Para esto es
posible que se requiera la colaboracion de los padres de nuestros alumnos.

Se ha colaborado estrechamente con los demés centros educativos de la zona —
la Guarderia La Alameda, el CEIP Virgen del Rivero, el CEPA Dofa Jimena, -
especialmente a partir del curso 2015-2016 en la elaboracién de un Trabajo por
Proyectos cuyo titulo es Camino de San Esteban, y para la preparacion de las

Jornadas de Estudio y Convivencia.

12. COMPROMISOS CON LAS FAMILIAS Y CON LOS
ALUMNOS

El centro, tal como establece la ORDEN EDU/363/2015 en sus articulos 52 y 53
se compromete a:
o Ayudar a las familias a elaborar con sus hijos un plan individualizado de estudio
y trabajo personal. Se realizard durante las tutorias con la colaboraciéon del

Departamento de Orientacion.

o Celebrar reuniones informativas con padres y alumnos sobre orientacion
académica.
o Celebrar las Jornadas de puertas abiertas para dar a conocer el funcionamiento

del Centro y sus instalaciones. En la Jornada asistiran tanto los alumnos de
nueva incorporacion, como los padres de estos nuevos alumnos.

o Fomentar el contacto diario con las familias de los alumnos de los cursos de 1°,
2°y 3°de E.S.O. a través de su agenda.

o Organizar actividades para que todos los sectores de la comunidad educativa
participen en los planes de salud, fomento de la lectura y convivencia, y en el
programa de Biblioteca.

° Comunicar inmediatamente las faltas de asistencia de los alumnos.
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o Comunicar a los padres cualquier informacion que resulte de interés sobre el
comportamiento del alumno en el centro.

o Trabajar por obtener y mantener un clima de trabajo ideal en el aula que
redunde en la consecucion de unos resultados académicos 6ptimos.

o Buscar la calidad continua mediante la autoevaluacion anual utilizando los
modelos de la Junta de Castilla y Leon.

o Primar el esfuerzo personal del alumnado en su formacién académica y en el
desarrollo de sus capacidades para la obtencion de mejores resultados.

o Fomentar la limpieza de las instalaciones del Centro y su cuidado como medio

de educar a nuestros alumnos en la responsabilidad.

13. COORDINACION CON LAS INSTITUCIONES DE LOS
MUNICIPIOS DE LA ZONA

Se estableceran contactos con otras instituciones sociales como el
Ayuntamiento de San Esteban y de las localidades de procedencia del alumnado, el
Centro de Salud —de cuyo Consejo el Director del Instituto es vocal- y grupos y
asociaciones deportivas y culturales de la comarca. Esta relacién se canalizara con el
apoyo de la APA que facilitara, gracias a su diversidad profesional y ocupacional, el
contacto directo con los distintos centros de trabajo y grupos sociales.

Si entre nuestros propdsitos figura el impulsar una estrecha relacion con las
diferentes instituciones, centros de trabajo, asociaciones, en definitiva se trata de
aproximar al alumno a su entorno con el fin de facilitar su futura incorporacién como
ciudadano a la vida social y laboral.

Para conseguir el acercamiento del Instituto a las distintas instituciones y centros
de trabajo mencionados en el andlisis del contexto socio-econdémico y cultural de la
localidad, nos proponemos:

i. Dar a conocer o investigar por parte del alumno el funcionamiento y
finalidades de cada una de estas instituciones y centros de trabajo.

ii. Facilitar su conocimiento “in situ” mediante visitas y actividades
complementarias.

iii. Abrir el Centro a actividades culturales (exposiciones, conferencias,
charlas) organizadas por las instituciones o asociaciones locales y

provinciales.

63



iv.  Establecer relaciones de colaboracién y de coordinacién con los centros
educativos de la zona.
v. Ampliar el estudio del entorno a otras localidades cercanas de donde

procede parte de nuestro alumnado.

13.1. UTILIZACION DEL CENTRO EDUCATIVO POR OTRAS
INSTITUCIONES.

El uso por otras instituciones de las instalaciones del Instituto queda regulado
por la ORDEN de 20 de julio de 1995 por la que se regula la utilizacion por los
ayuntamientos y otras entidades de las instalaciones de institutos de Educacion
Secundaria y la ORDEN de 5 de septiembre de 2002 de la Consejeria de Educacion y
Cultura, por la que se regula la organizacién y funcionamiento de los Centros de

Educacion Obligatoria, que en su articulo 9, se concretan las normas de cesion.

Este curso no se ceden las instalaciones del centro para ninguna actividad organizada

por otras instituciones.

14. PLAN DE EVALUACION DEL PROCESO DE
ENSENANZA Y LA PRACTICA DOCENTE

El IES “La Rambla” realizara el proceso de evaluacion en la doble vertiente de
evaluacion del rendimiento académico de sus alumnos y de su propio rendimiento
como centro. De este modo, se llevaran a cabo los siguientes subprocesos:

o Evaluacion del progreso académico de los alumnos, segun los instrumentos de

evaluacion y los criterios de calificacion recogidos en las programaciones.

o Evaluacion de las programaciones didacticas.
o Evaluacion de la practica docente.
o Autoevaluacion de centro.
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14.1. CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION DONDE SE
RECOGEN LOS ACUERDOS SOBRE LOS INSTRUMENTOS DE
EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION PARA QUE CADA
DEPARTAMENTO DIDACTICO LOS ADECUE A SU AREA.

14.1.1EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION

INTRODUCCION

Segun lo dispuesto en el Articulo 32 de la ORDEN EDU 362/2015, en el articulo
28 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y en el articulo 20 del Real Decreto

1105/2014, de 26 de diciembre, los referentes para la comprobaciéon del grado de
adquisicion de competencias y el logro de los objetivos de la etapa en las evaluaciones
continua y final de las materias de los bloques de asignaturas troncales, especificas y
de libre configuracion autonémica seran los criterios de evaluacion y estandares de
aprendizaje evaluables que figuran en los Anexos I.B, I.C y I.D de la citada ORDEN.

Sin perjuicio de que la evaluacion deba contemplar la totalidad de los estandares
de aprendizaje de cada materia, el equipo docente tendra en especial consideracion
aquellos estandares que se consideren basicos en cada curso y en cada una de las
materias para la toma de decisiones sobre la promocion, en especial la excepcional,
asi como para la incorporacion al grupo ordinario de cuarto curso del alumnado que
haya cursado un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento.

Las calificaciones de las distintas materias seran decididas por el profesor
correspondiente, el cual tendra presente, entre otra informacion, la evaluacion inicial,
las medidas de apoyo y refuerzo educativo o de adaptacion curricular significativa que
hubieran sido aplicadas. El resto de las decisiones resultantes del proceso de
evaluacion seran adoptadas por consenso del equipo docente. Si ello no fuera posible,
se adoptaran por mayoria de dos tercios de los profesores que imparten clase al
alumno.

Las pruebas de evaluacion que se desarrollen en las diferentes materias
incluiran pruebas orales, las cuales tendran su reflejo, segun la materia, en su

calificacion. Esta consideraciéon deberd incluirse en las programaciones didacticas.
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CRITERIOS DE PROMOCION

Se aplicaran este curso a toda la ESO (salvo 4° donde se titula).

Las decisiones sobre promocion de un curso a otro dentro de la etapa seran
adoptadas de forma colegiada por el conjunto de profesores, atendiendo al logro
de los objetivos de la etapa y al grado de adquisicidon de competencias.

Un alumno/a promocionard, si supera todas las materias o tiene un maximo de
dos suspensas.

Un alumno repetird curso cuando tenga evaluacion negativa en tres o0 mas
materias, o en dos que sean Lengua Castellana y Literatura y Matematicas
simultdneamente.

Excepcionalmente, un alumno/a podrd promocionar con tres materias

suspensas cuando se den conjuntamente las siguientes condiciones:

o Que dos de las materias con evaluacion negativa no sean
simultdneamente Lengua Castellana y Literatura y Matematicas.

o Que el equipo docente considere que la naturaleza de las materias
con evaluacion negativa no impida al alumno seguir con éxito el
curso siguiente, que tiene expectativas favorables de recuperacion
y que la promocién beneficiara su evolucién académica.

o Que se apliquen al alumno las medidas de atencion educativa
propuestas en el consejo orientador, con especial atencion a las
necesidades especificas de apoyo educativo.

o Siempre que el equipo docente considere que el alumno/a no ha
mantenido una actitud pasiva en ninguna de las materias no
superadas por cualquiera de las siguientes razones:

o Por tener un 15% de faltas sin justificar en alguna de las
materias.

o Porque los registros de evaluacion de las materias muestran
gue ha dejado en blanco numerosas pruebas escritas, no ha
entregado trabajos prescriptivos de clase o la calificacion final

obtenida en cualquiera de las materias es inferior a 3.
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Podra autorizarse de forma excepcional la promociéon de un alumno con
evaluacion negativa en Lengua Castellana y Literatura y Matematicas
simultdneamente cuando:

o El equipo docente considere que el alumno puede seguir con éxito
el curso siguiente y tiene expectativas favorables de recuperacion y
se considere que la promocion beneficiardA su evolucion
académica.

o Siempre que se apliquen al alumno las medidas de atencion
educativa propuestas en el consejo orientador, con especial
atencion a las necesidades especificas de apoyo educativo.

o Siempre que el equipo docente considere que el alumno/a no ha
mantenido una actitud pasiva en ninguna de las materias no
superadas por cualquiera de las siguientes razones:

o Por tener un 15% de faltas sin justificar en alguna de las
materias.

o Porque los registros de evaluacién de las materias muestran
gue ha dejado en blanco numerosas pruebas escritas, no ha
entregado trabajos prescriptivos de clase o la calificacion final
obtenida en cualquiera de las materias es inferior a 3.

Las decisiones de promocién con materias suspensas se tomaran siempre con
caracter individual, tras la convocatoria extraordinaria de septiembre.

Si un alumno/a es repetidor, promociona de manera automética. Cuando esta
segunda repeticion deba producirse en tercero o cuarto curso, tendra derecho a
permanecer en régimen ordinario cursando Educacién Secundaria Obligatoria
hasta los diecinueve afios de edad, cumplidos en el afio en que finalice el curso.
Excepcionalmente, podra repetir una segunda vez 4° ESO, si no ha repetido en

CuUrsos anteriores.
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TITULACION EN LA ESO

Segun el Real Decreto 562/2017, de 2 de junio, por el que se regulan las
condiciones para la obtenciéon de los titulos de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria y de Bachiller, de acuerdo con lo dispuesto en el Real
Decreto-ley 5/2016, de 9 de diciembre, de medidas urgentes para la ampliacion
del calendario de implantacion de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre,
para la mejora de la calidad educativa, en su Articulo 2. Titulo de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria:

1. Los alumnos y alumnas que hayan obtenido una evaluacion, bien
positiva en todas las materias, o bien negativa en un maximo de dos, siempre
gue estas no sean de forma simultdnea Lengua Castellana y Literatura, y
Matematicas, obtendran el titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria. A estos efectos:

a) La materia Lengua Cooficial y Literatura tendra la misma consideracion que la
materia Lengua Castellana y Literatura en aquellas Comunidades Auténomas
gue posean lengua cooficial.

b) Las materias con la misma denominacion en diferentes cursos de Educacion
Secundaria Obligatoria se consideraran como materias distintas.

c) Sin perjuicio de lo anterior, para obtener el titulo ser& preciso que el equipo
docente considere que el alumno o alumna ha alcanzado los objetivos de la
etapa y ha adquirido las competencias correspondientes.

2. En el titulo debera constar la calificacion final de Educacion Secundaria
Obligatoria. La calificacion final de la etapa sera la media de las calificaciones
numéricas obtenidas en cada una de las materias cursadas en Educacion
Secundaria Obligatoria, expresada en una escala de 1 a 10 con dos decimales,
redondeada a la centésima.

3. En el caso del alumnado que, bien por haberse incorporado de forma
tardia, bien por haber realizado parte de sus estudios en algun sistema
educativo extranjero, no haya cursado en el sistema educativo espafiol la
Educacion Secundaria Obligatoria en su totalidad, el célculo de la calificacion
final de la etapa se hara teniendo en cuenta Unicamente las calificaciones
obtenidas en el sistema educativo espariol, sin perjuicio de lo establecido al

respecto en acuerdos 0 convenios internacionales.
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4. En el caso del alumnado que finalice la etapa después de haber
cursado un programa de mejora del aprendizaje y el rendimiento, el célculo de la
calificacion final se hard sin tener en cuenta las calificaciones obtenidas en
materias que no hubiera superado antes de la fecha de su incorporacion al
programa, cuando dichas materias estuviesen incluidas en alguno de los
ambitos previstos en el articulo 19.3 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de
diciembre, por el que se establece el curriculo béasico de la Educacion
Secundaria Obligatoria y del Bachillerato, y el alumno o alumna hubiese
superado dicho ambito.

5. Asimismo, los alumnos y alumnas que obtengan un titulo de Formacion
Profesional Bésica podran obtener el titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria, siempre que, en la evaluacion final del ciclo formativo, el
equipo docente considere que han alcanzado los objetivos de la Educacion
Secundaria Obligatoria y adquirido las competencias correspondientes.

En estos casos, la calificacion final de Educacion Secundaria Obligatoria sera la
calificacion media obtenida en los mddulos asociados a los bloques comunes
previstos en el articulo 42.4 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo.

6. En caso de que se obtenga el titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria por la superaciéon de la prueba para personas mayores
de dieciocho afios, la calificacion final de Educacion Secundaria Obligatoria sera
la obtenida en dicha prueba.

7. Los titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria
expedidos conforme a lo dispuesto en el presente articulo permitiran acceder
indistintamente a cualquiera de las ensefianzas postobligatorias recogidas en el

articulo 3.4 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

Las evaluaciones de final de etapa de educacién primaria y secundaria
obligatoria, a partir del Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de diciembre, han perdido
todo efecto académico, teniendo Unicamente un caracter muestral y finalidad
diagnéstica.

En aplicacion del Real-Decreto-ley 31/2020, de 29 de septiembre, por el que se
adoptan medidas urgentes en el ambito de la educacion no universitaria, a partir

del curso 2020-2021 no se realizaran las citadas evaluaciones finales de etapa.
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CALIFICACIONES

Junio: de 1 a 10 sin decimales, seguido de los siguientes términos:
(Insuficiente: 1, 2, 3, 4; Suficiente: 5; Bien: 6; Notable: 7, 8; Sobresaliente: 9, 10) (no se
contempla No Presentado)

Septiembre: Analogo a Junio, pero aqui cuando el alumnado no se presente a
la prueba se reflejard como No Presentado (NP)

¢ CRITERIOS DE EVALUACION DE CADA AREA

Los criterios que se exponen en las Programaciones Didacticas han sido
realizados por los distintos Departamentos Didacticos que se integran en el Centro, una
vez tenidos en cuenta los Objetivos Generales de Etapa para los alumnos de
Educacién Secundaria Obligatoria. Estos criterios han sido acordados en la Comision
de Coordinaciéon Pedagogica del Centro, a fin de ajustar los criterios de promocion, que
deben guardar entre si una cierta homogeneidad, considerando los objetivos y la
adquisiciéon de las competencias clave que ha de alcanzar el alumnado.

El caracter flexible y susceptible de modificaciones de estos criterios iniciales
supone la posibilidad de adaptacion de los mismos a lo largo del curso, teniendo
siempre presente, no obstante, la obligatoriedad de asumir los Objetivos Generales del
Centro, asi como las distintas estrategias propuestas por cada departamento para

llegar a la consecucion de los mismos.

¢ PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS PARA EVALUAR EL
PROGRESO EN APRENDIZAJE.

En aras de una mayor objetividad a la hora de evaluar la adquisicién los
objetivos de etapa y de las competencias clave, el profesorado seleccionara
instrumentos diversos pertenecientes a distintos coédigos (verbales, iconicos,
audiovisuales...), que seran adecuados a la realidad cercana al alumno, es decir, de
facil aplicacion en otras situaciones.

Los procedimientos de evaluacién se daran a conocer al alumnado con claridad,
para que sepan como se los va a evaluar.

Cada Departamento Didactico seleccionara los instrumentos de evaluacion que
considere apropiados y necesarios para su area. Los instrumentos elegidos figuraran
en cada una de las programaciones didacticas, asi como los porcentajes en relacion a

la calificacion atribuida a cada uno de los bloques elaborados.
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¢ INSTRUMENTOS DE EVALUACION.
Observacion directa de los alumnos.

Pruebas especificas.

Producciones de los alumnos.

¢ CRITERIOS DE CALIFICACION.

e En la observacidon directa del alumno se tendran en cuenta aspectos
como el interés, la participacion, etc. Este punto se valorara entre un 10
y un 30% de la nota de los alumnos.

e Las pruebas especificas se valoraran entre un 40 y un 80%.

e Las producciones de los alumnos tendran una valoracion de entre un
10 y un 50% en la nota de los alumnos.

¢ PROCESO DE LA EVALUACION DE APRENDIZAJE

La sesion de evaluacion se entiende como culminaciéon de un proceso continuo
gue comienza con una evaluacién inicial para cada alumno, efectuada conforme a los
Principios Metodoldgicos de este documento.

Ademas de esta evaluacion inicial, cada profesor estimara la conveniencia de
aplicar otras evaluaciones al principio de determinadas Unidades Didacticas, a fin de
detectar la situacion previa de cada alumno en relacién con los contenidos de esa
unidad, asi como su capacidad para intervenir en los procedimientos previstos en su
desarrollo y en las valoraciones actitudinales.

Segun los principios de evaluacion que rigen la normativa actual, los profesores
evaluaran a los alumnos conforme a una evaluacion continua, formativa e integradora,
de manera que este proceso sea un compendio de las observaciones diarias de todos
los elementos que intervienen en el proceso de ensefianza-aprendizaje recogidas en
las anotaciones del profesor sobre cada uno de los alumnos a lo largo del curso.

Cada profesor pondra en conocimiento de los alumnos el resultado de su
proceso evaluador. Posteriormente, lo comunicara al profesor tutor matizando cuantas
apreciaciones considere oportuno detallar.

El profesor tutor recogera el conjunto de estimaciones acerca de cada alumno
para exponerlo y analizarlo junto al resto del equipo educativo y el Departamento de

Orientacién en la sesién de evaluacion a finales de cada trimestre. Se valorara mas la
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evolucion y progreso del alumno que el resultado final, sefialando los aspectos en los
gue ha progresado e indicando aquellos que ha de reforzar y la manera de hacerlo.

Por otro lado, el alumno deberé conocer los criterios de evaluacion establecidos
por el profesor.

El Profesor tutor convocard a los padres individualmente cuando lo juzgue
oportuno para hacerles saber con mas detalle la trayectoria de su hijo en aquellos
aspectos mas relevantes, sin perjuicio de que existan convocatorias colectivas.

Al término de cada curso el tutor elaborara un informe de la situacion académica
de cada alumno. Estos informes, que tendran caracter confidencial, incluiran, al menos,
las calificaciones obtenidas en las distintas materias cursadas por el alumno, la
decisién sobre la promocion al curso siguiente y las medidas adoptadas, en su caso,
para que el alumno alcance los objetivos programados. Al final de cada uno de los
cursos se entregara a los padres, madres o tutores legales de cada alumno un consejo
orientador segun modelo del Anexo Il de la ORDEN EDU/362/2015.

14.1.2. BACHILLERATO

Segun lo dispuesto en el Articulo 30 de la ORDEN EDU 363/2015, en el articulo
36 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y en el articulo 30 del Real Decreto
1105/2014, de 26 de diciembre, los referentes para la comprobacion del grado de
adquisicion de competencias y el logro de los objetivos de la etapa en las evaluaciones
continua y final de las materias de los blogues de asignaturas troncales, especificas y
de libre configuraciéon autonémica seran los criterios de evaluacion y estandares de
aprendizaje evaluables que figuran en los Anexos I.B, I.C y I.D de la citada ORDEN.

A lo largo de cada curso escolar se realizaran, al menos, tres sesiones e
evaluacion de los aprendizajes del alumnado, una por trimestre. La Ultima sesién se
entendera como la evaluacion final ordinaria del curso. El equipo docente coordinado
por el tutor, y asesorado, en su caso, por el orientador del centro, intercambiaran
informacion y adoptaran decisiones sobre el proceso de aprendizaje del alumnado. El
tutor levantara acta del desarrollo de las sesiones, en la que se haran constar los
acuerdos y decisiones adoptadas. De los resultados del proceso de evaluaciéon se
informara por escrito a las familias. El centro organizara una prueba extraordinaria de

septiembre.

72



Antes de la evaluacion final ordinaria y extraordinaria de cada curso, se
celebrara una sesion de evaluacion de los alumnos con materias pendientes, que sera
coordinada por el jefe de estudios. Del resultado se levantara acta y se trasladaran a
todos los documentos de evaluacion.

En el contexto de la evaluacion continua, cuando los alumnos promocionen con
evaluacion negativa en alguna de las materias, la superacion de los estandares de
aprendizaje evaluables correspondientes a éstas sera determinada por el profesor a la
materia respectiva de segundo curso. En el caso de materias que el alumno haya
dejado de cursar, el departamento de coordinacién didactica correspondiente
determinara su superacion.

La superacién de las materias de segundo curso que sean de caracter
progresivo estara condicionada a la evaluacion positiva de las correspondientes de

primero.

CRITERIOS DE PROMOCION EN BACHILLERATO

e Promocionaran de curso los alumnos que hayan superado todas las materias
cursadas o tengan evaluacion negativa en dos materias como maximo. En
todo caso, deberdn matricularse en segundo curso de las materias
pendientes de primero.

e Los alumnos que al término del segundo curso tuvieran evaluacion negativa
en algunas materias podran matricularse de ellas sin necesidad de cursar de
nuevo las materias superadas u optar por repetir el curso completo.

e Atendiendo a la continuidad entre materias de Bachillerato (segun Anexo Il
de RD 1105/2014 de 26 de diciembre), la superacion de las materias de
segundo curso estara condicionada a la superacion de las correspondientes

materias de primer curso.

CRITERIOS DE TITULACION EN BACHILLERATO

e Segun el Real Decreto 562/2017, de 2 de junio, por el que se regulan las
condiciones para la obtenciéon de los titulos de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria y de Bachiller, de acuerdo con lo dispuesto en el Real
Decreto-ley 5/2016, de 9 de diciembre, de medidas urgentes para la
ampliacion del calendario de implantacion de la Ley Organica 8/2013, de 9 de
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diciembre, para la mejora de la calidad educativa, en su Articulo 3. Titulo de
Bachiller:

1. Para obtener el titulo de Bachiller sera necesaria la evaluacion positiva en
todas las materias de los dos cursos de Bachillerato. La calificacion final de la
etapa serd la media aritmética de las calificaciones numeéricas obtenidas en
cada una de las materias cursadas en el Bachillerato, expresada en una
escala de 0 a 10 con dos decimales, redondeada a la centésima

e En cuanto a la Evaluacion final de Bachillerato, entrara en vigor para el curso
2016-2017 (aunque la evaluacion final de Bachillerato de 2017 se tendra en
cuenta para el acceso a la Universidad, pero su superacidbn no sera
necesaria para obtener el titulo de Bachiller).

e Solo podran presentarse a esta evaluacién aquellos alumnos que hayan
obtenido evaluacién positiva en todas las materias.

e Se celebraran dos convocatorias anuales, una ordinaria y otra extraordinaria.

e La concrecion de la prueba esta disefiada por el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte previa consulta a las Comunidades Autonomas en el Real
Decreto 310/2016, de 29 de julio, por el que se regulan las evaluaciones
finales de Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachillerato.

e La evaluacion final de Bachillerato tendra por objeto verificar el logro de los
objetivos de la etapa y el grado de adquisicion de las competencias
correspondientes, en cada caso, a la modalidad del Bachillerato objeto de
evaluacion, en relacién con las siguientes materias:

a) Todas las materias generales cursadas en ambos cursos de
Bachillerato en el bloque de asignaturas troncales. En el supuesto de
materias que impliquen continuidad, se tendra en cuenta solo la materia
cursada en segundo curso.

b) Dos materias de opcién cursadas en el bloque de asignaturas
troncales, en cualquiera de los cursos, a eleccion del alumnado. Las
materias que impliquen continuidad entre los cursos primero y segundo
s6lo computaran como una materia; en este supuesto se tendra en cuenta
so6lo la materia cursada en segundo curso.

c) Una materia del bloque de asignaturas especificas cursada en
cualquiera de los cursos que no sea Educacion Fisica ni Religion, a
eleccion del alumnado.

e CRITERIOS DE EVALUACION DE CADA AREA
Los criterios de evaluacion y los estandares de aprendizaje seran los referentes

para la comprobacion del grado de adquisicion de las competencias y el logro de los
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objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y final de las materias del bloque de
las asignaturas troncales y especificas.

Tanto los criterios de evaluacion como los estdndares de aprendizaje se
exponen en las Programaciones Didacticas que han sido realizadas por los distintos
Departamentos Didacticos que integran el Centro, una vez tenidos en cuenta los
objetivos Generales de la Etapa de Bachillerato. Dejando evidenciada la diferencia

entre estdndares de aprendizaje basicos y avanzados.

e PROCEDIMIENTOS PARA EVALUAR EL PROCESO DE
APRENDIZAJE

¢ Se utilizaran los siguientes instrumentos de evaluacion:

. Observacion directa de los alumnos.

. Pruebas especificas.

° Producciones de los alumnos.

e Criterios de calificacion:

¢ Laobservacion directa del alumno se tendra en cuenta entre un
0y un 20% de la nota final del alumno.

¢ Las pruebas especificas pesaran entre un 60 y un 100% en la
nota de los alumnos.

¢ Las producciones de los alumnos tendran una valoracion de
entre un 0 y un 40% de la nota.

En cada una de las programaciones didacticas se seleccionaran los
instrumentos de evaluacibn mas adecuados a cada materia entre aquellos que figuran
en este documento. Asi mismo, se estableceran los porcentajes en cuanto a la

calificacion atribuida a cada uno de los blogues elaborados.

e PROCESO DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Cada profesor pondra en conocimiento de los alumnos el resultado de su
proceso evaluador. Posteriormente, lo comunicara al profesor tutor, matizando cuantos
extremos considere oportuno detallar.

El profesor tutor recopilara el conjunto de estas apreciaciones por cada alumno
para exponerlo y analizarlo junto al resto del equipo educativo y el Departamento de
Orientacion en la sesion de evaluacion a finales de cada trimestre.

El Boletin de Calificacion recogera los resultados del alumno, reflejara los

aspectos en los que ha progresado, y aquellos en los que ha de trabajar.
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Por otro lado, el alumno debera conocer los contenidos, los estdndares de
aprendizaje y los criterios de evaluaciéon de cada materia, como requisitos minimos
exigibles para obtener una calificacion positiva en los mismos.

El Profesor tutor convocara a los padres individualmente, cuando lo juzgue
oportuno, para darles a conocer con mas detalle la trayectoria de su hijo en aquellos
aspectos mas relevantes, sin perjuicio de que existan convocatorias colectivas.

El tutor ser& quien informe a los padres por escrito, acerca de los resultados de la

evaluacion final y de la promocion del alumno al curso siguiente.

14.1.3. CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE VITINICULTURA

La evaluacion del aprendizaje del alumnado se realizard de acuerdo con lo
establecido en el articulo 15 del Real Decreto 1538/2006 de 15 de diciembre, por el
gue se establece la ordenacion general de la formacién profesional del sistema
educativo. La misma, tendra un caracter continuo por lo que se realizara a lo largo de
todo el proceso formativo del alumnado.

En la modalidad presencial, en oferta completa, el proceso de evaluacion continua
requiere la asistencia regular a las clases y actividades programadas para los distintos
modulos profesionales del ciclo formativo. En otro caso, el alumnado sera evaluado de
acuerdo con el procedimiento que el equipo educativo haya establecido en la
programacion del ciclo formativo.

Con el fin de garantizar el derecho del alumnado a que su rendimiento sea valorado
conforme a criterios de plena obijetividad, el centro hara publico, antes del comienzo del
curso, los objetivos y contenidos necesarios para superar el modulo; los instrumentos,
procedimientos y criterios de calificacion que se aplicaran para la evaluacion de los

resultados de aprendizaje.

e CRITERIOS GENERALES SOBRE EVALUACION Y PROMOCION.

Segun lo dispuesto en el Articulo 32 de la Orden EDU/2169/2008 (modificada por la
ORDEN EDU 580/2012), el cual regula la promocién de curso, se establece lo

siguiente:
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CRITERIOS DE PROMOCION DEL PRIMER CURSO AL 2° CURSO

Los alumnos del primer curso podran promocionar al segundo curso cuando se

cumpla alguna de las condiciones siguientes:

a) Que hayan superado, en alguna de las dos convocatorias establecidas, la
totalidad de los médulos profesionales de primer curso.

b) Que tengan pendiente de superar un médulo profesional después de celebrada la

segunda evaluacion final del primer curso.

¢) Que tengan pendientes de superar, después de celebrada la segunda evaluacion
final del primer curso, médulos profesionales que en conjunto supongan un horario

semanal que no exceda de diez horas lectivas.

d) Que se hayan trasladado desde otras Comunidades Auténomas o desde el
ambito territorial del Ministerio competente en materia de educacién, siempre que el
equipo de evaluacion haya acordado su promocion a segundo curso, en aplicacion

de su normativa.

Los alumnos que deban repetir el primer curso se incorporaran al grupo de los que
inician las ensefianzas del ciclo formativo, realizaran la totalidad de las actividades de
los médulos profesionales no superados y seran evaluados, si se dan las condiciones,

en los periodos establecidos para el resto de los alumnos del grupo.

En el supuesto de que el alumnado promocione al curso con modulos profesionales
pendientes, debera ser informado de las actividades programadas para Ssu
recuperacion, asi como del periodo de su realizacién, temporalizacion y fecha en que

se les evaluara.

CRITERIOS DE TITULACION

Los alumnos con todos los modulos superados obtendran el titulo.
Esta decision se llevard a cabo en dos momentos:

» Evaluacion final ordinaria del Ciclo Formativo: Junio

» Evaluacion final extraordinaria del Ciclo Formativo: Diciembre.
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MODULOS PROFESIONALES SUSCEPTIBLES DE SER EVALUADOS EN
CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA.

Todos los moédulos profesionales pueden ser evaluados en convocatoria extraordinaria
si se dan las circunstancias previstas en la orden EDU/2169/2008 (modificada por la
ORDEN EDU 580/2012).

Los modulos que se desarrollen en el centro educativo podran ser evaluados, de forma
ordinaria, un maximo de 4 veces.

En caso de agotar las convocatorias ordinarias se podran pedir convocatorias

extraordinarias, que tendran que ser autorizadas por el area de inspeccion educativa.

e CRITERIOS DE EVALUACION

Los criterios de evaluacion seran los referentes para la comprobacion del grado
de adquisicion de las competencias y el logro de los objetivos de la etapa en las
evaluaciones continua y final de cada uno de los modulos profesionales.

Todos los criterios de evaluacion se exponen en la Programacién Didactica que
ha sido realizada por el Departamento Didactico de Vitivinicultura teniendo en cuenta

los objetivos Generales del Ciclo Formativo.

e PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

A efectos de evaluacion, se aplicardn los criterios de evaluacion expuestos
anteriormente. Se cuenta, con las siguientes herramientas:
I.  Estudio del comportamiento, aptitud y grado de participaciéon del alumno, en el

desarrollo de las clases tedrico-practicas.

[I.  Estudio del comportamiento, aptitud y maneras de trabajar del alumno durante

el desarrollo de las clases en otros &mbitos como el laboratorio.

lll.  Ejercicios escritos, normalmente de cada unidad didactica o caso de ser
heterogénea, en varios ejercicios relativos a la misma unidad. Estos ejercicios
se podran repetir, mientras que en ellos participen activamente el conjunto de

los alumnos.

IV. Correccion del cuaderno, problemas o informes de las practicas o ensayos
efectuados, analizando la correccién en las conclusiones sacadas y valorando

en gran medida la puntualidad en la entrega de los trabajos.
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Tanto los problemas como los ensayos una vez corregidos se devolveran al
alumno con el fin de que corrijan y en determinados casos se repitan, tras lo
cual, se volveran a revisar y ya en este caso evaluar.

V. Examenes escritos de forma presencial.

La evaluacion final utilizard todas las herramientas anteriormente descritas segun los

baremos que se especifican en el siguiente apartado.

* PROCEDIMIENTOS PARA EVALUAR EL PROCESO DE APRENDIZAJE.

En este apartado se describen las lineas generales utilizadas a la hora de calificar las
herramientas descritas en el punto anterior, asi como la ponderacién de cada una de
ellas en la nota final.
A la hora de valorar las herramientas se tendra en cuenta la estructura de los mismos,
ya que serén variados, trabajando los diferentes aprendizajes, tenemos los siguientes
casos:
1) Los ejercicios escritos (examenes) puntuaran un 60 % de la nota final. Para poder
hacer media, en el examen se debera obtener un minimo de 4,5 puntos. A la hora de
valorar los ejercicios escritos se tendra en cuenta la estructura de los mismos, ya que
seran variados, trabajando los diferentes aprendizajes, a modo de ejemplo tenemos los
siguientes casos:
a) Ejercicios de respuesta mdultiple: tendran mas de 20 preguntas, con cuatro
opciones y las respuestas erréneas restaran a razén de 4: 1.
b) Definiciones de conceptos relevantes.
c) Supuestos practicos: tanto con respecto a la legislacion vitivinicola como la
aplicacion del sistema de autocontrol APPCC de una bodega con caracteristicas
particulares. Se reservara un 20 % de la nota para la solucién que lo resuelva
con menos gasto para la empresa y sea mas facil de ejecutar.
2) La asistencia y participacion puntuara un 10 % de la nota final en junio. Si se
asiste a todas las clases se obtendra un punto. A partir de la tercera falta no justificada
se restaran 0,1 puntos de ese 10% por cada dos faltas sin justificar. Cada
amonestacion disciplinaria al alumno restara 0,5 puntos de este apartado con un
maximo de un punto.
3) Los trabajos préacticos de aplicacion de un plan de autocontrol basado en APPCC
y los registros de bodega aplicados a una bodega que el profesor encargue a los
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alumnos durante los diversos trimestres puntuaran un 30 % de la nota final. La no

entrega de cada uno de los ejercicios descontara 0,25 puntos de la nota media final.

14.2. SEGUIMIENTO DE LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS

El seguimiento de las programaciones didacticas se hara trimestralmente por los
profesores que imparten cada una de las asignaturas y para cada uno de sus cursos y
guedara reflejado en una ficha de seguimiento cuyo modelo se envia por correo
electrénico a los diferentes jefes de departamento. En reunién de departamento de la
gue quedara constancia en Acta, cada profesor rellenard y enviara on-line el modelo
correspondiente. Jefatura de Estudios hara un balance general de los seguimientos de

las programaciones que se presentara al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar.
14.3. EVALUACION DE LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS

La evaluacion de las programaciones didacticas se hara en el seno del propio
departamento, de donde saldra un informe que respondera a las cuestiones que se
plantean en el cuestionario de evaluacion de las programaciones didacticas. No
obstante, dicho informe también podra tener en cuenta las conclusiones que se hayan

extraido de la Evaluacion de la Practica Docente.
14.4. EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

Cada profesor debe evaluar el proceso de su practica docente. Las conclusiones
extraidas del analisis de los resultados extraidos se pondran en comun en la sesién de
reunion de Departamento. La reflexion comin quedara reflejada en Acta y en la

Memoria Final del Departamento.

14.4.1. INSTRUMENTOS

Para la elaboracion del informe final de Evaluacion de la Practica Docente,
ademas de las caracteristicas generales de sus alumnos, los profesores utilizaran los
datos obtenidos del Seguimiento de las Programaciones; los datos obtenidos de los
resultados académicos de los alumnos; y los datos obtenidos del Cuestionario de
Evaluacion de la Practica Docente al que los alumnos de cada profesor contestaran.
Por otro lado, el profesor también incorporara a su informe cualquier otro tipo de dato
gue se crea conveniente al respecto de su practica docente: las percepciones que el
propio profesor tenga sobre los materiales y recursos utilizados; las opiniones
contrastadas con los propios comparieros recogidas de las reuniones de profesores
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sobre los elementos que intervienen en el proceso de ensefianza-aprendizaje; los
comentarios del mismo tipo obtenidos en circulos informales; los comentarios de tipo
también informal que en la préactica diaria el profesor recoja de sus alumnos; las

anotaciones sobre el rendimiento y la actitud de los alumnos; etc.

14.4.2. PROCEDIMIENTO

El informe de evaluacién de la préactica docente incluird un andlisis de las
caracteristicas generales de los alumnos que conforman los diferentes grupos y, como
se ha dicho arriba, se hara al final de curso y se incluird en la Memoria Final del
Departamento.

El seguimiento de las programaciones esta detallado arriba.

Los resultados sobre el progreso académico de los alumnos se obtienen al final
del curso.

El Cuestionario sobre Evaluacion de la Practica Docente seguird el modelo que
elaborado para tal fin, el cual serd adaptado por cada Departamento a las
caracteristicas especiales de cada area y de cada nivel. En el seno de cada
departamento también se decidiran las condiciones en que se pasara el cuestionario,
como son: la conveniencia o0 no de pasarlo en clase (dirigido o no por el profesor), o en
casa; el porcentaje de alumnos por clase al que se pasara el cuestionario y cualquier
otra medida discriminatoria a la hora de hacer la estadistica de resultados. El

cuestionario se pasara a los alumnos en febrero para hacer el vaciado de respuestas.

15. ACTIVIDADES Y PROYECTOS PARA FOMENTAR LA
CULTURA EMPRENDEDORA.

Atendiendo a la resolucion de 30 de agosto de 2013, de la Direccion General de
Politica Educativa Escolar, “por la que se dispone la publicacion de la Instruccién de 30
de agosto de 2013 de esta Direccion General por la que se establecen orientaciones
pedagdgicas y se determinan las actuaciones, dirigidas a fomentar la cultura
emprendedora, que los centros sostenidos con fondos publicos en la Comunidad de
Castilla y Ledn que impartan educacion primaria, educacion secundaria obligatoria y
bachillerato deberan realizar a partir del curso 2013-14, los Departamentos del IES LA
RAMBLA programaran las actividades con las que contribuyan al fomento de la cultura

emprendedora. (Ver programaciones)
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Ademas, el centro organizara y promoverd la realizacion de varias charlas-
coloquio dirigidas a los alumnos del centro relacionadas con la creacion de una

pequefia empresa, siempre que sea posible su realizacion online.
15.1. JUSTIFICACION DE SU ELECCION.

Se ha elegido este tipo de actividades porque permite conocer todas las fases
necesarias para la creacion de una empresa, asi como diferentes empresas de la zona.
Ademas pueden participar en las actividades todos los alumnos y los diferentes

departamentos did4cticos.
15.2. COMPETENCIAS BASICAS Y CLAVE DESARROLLADAS.

El proyecto desarrollara fundamentalmente las competencias de autonomia e
iniciativa personal, sentido de iniciativa y espiritu emprendedor y la de aprender a
aprender.

La competencia de autonomia e iniciativa personal, se desarrolla mediante el
trabajo colaborativo y la habilidad para planificar y gestionar proyectos, tomando
decisiones y fomentando la inventiva y la generacion de ideas. Por otra parte, las
actividades relacionadas con dicho proyecto desarrollan capacidades y habilidades
tales como la perseverancia, la responsabilidad, la autocritica y la autoestima, siendo
estos, factores clave para la adquisicion de esta competencia.

El proyecto también contribuye al desarrollo de la competencia para aprender a
aprender, fomentando la conciencia de las propias capacidades y potenciando
capacidades y destrezas fundamentales para el aprendizaje guiado y autbnomo como
la atencién, la concentracion y la memoria, al tiempo que desarrolla el sentido del orden
y del andlisis fomentando el esfuerzo personal como vehiculo para la obtencion del
exito.

15.3. OBJETIVOS ESPECIFICOS QUE SE PRETENDEN CONSEGUIR.

Las programaciones de los diferentes departamentos desarrollan los objetivos

especificos del presente proyecto, que concretan los siguientes objetivos generales:

o Acercar conceptos de cultura emprendedora, en la medida de lo posible de
forma atractiva y sencilla.

o Trabajar como valores del emprendimiento, entre otros, la capacidad de innovar
y crear, la responsabilidad y la efectividad.

o Proporcionar experiencias de aprendizaje activo y creativo.
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o Abordar las diversas competencias mediante dindmicas que las trabajen.
o Aportar un conocimiento temprano del mundo empresarial y ayudar a entender
el papel del colectivo empresarial en la Comunidad.

o Incentivar actitudes que favorezcan la igualdad entre mujeres y hombres.

15.4. ACTIVIDADES PREVISTAS.

Los Departamentos han previsto realizar una serie de actividades que permitan
al alumnado conocer todos los pasos necesarios para la creacion de una empresa,
desde el andlisis de viabilidad de cualquier proyecto con estudios de mercado y
marketing hasta aspectos legales y medioambientales.

La relacion de actividades es la siguiente:

Asignatura Economia de la Empresa:

Se intentara organizar alguna visita a una empresa o institucion relacionada con
los contenidos de la materia.

Ademas entre los contenidos de la materia figura: “El proyecto empresarial.
Proceso de creacion de una empresa: idea, constitucion y viabilidad elemental. El plan
de empresa y su utilidad como documento de andlisis econdémico-financiero” Se
desarrollard adaptandolo a la realidad del alumno redactando un proyecto aplicable en
su localidad de residencia

Todos los departamentos han colaborado siempre activamente en la
organizacion y desarrollo de las “Jornadas sobre la cultura emprendedora”, que cada
curso se realizan con gran éxito en el IES La Rambla, con la colaboracion de Tierras
sorianas del Cid, este curso la preparacion de las jornadas queda en suspenso debido

a la situacion epidemiologica.
15.5. SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

Cada departamento sera el responsable de realizar un seguimiento de las
actividades realizadas en el marco del fomento de la cultura emprendedora tanto de las
actividades referidas al proyecto multidisciplinar como las referidas a otro tipo de
proyectos que pudieran realizar. Dichas actividades seran evaluadas indicando el
grado de consecucién de los objetivos previstos y de las competencias desarrolladas.

Ademas a principios del mes de mayo en una reunion de la CCP se realizara

una evaluacion conjunta de las actividades del centro con la aportacion de los
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diferentes Departamentos, todo ello quedara debidamente reflejado en las memorias
de los Departamentos y en la memoria final de centro.

Este documento ha sido aprobado en la sesion del consejo escolar del dia 3 de

noviembre de 2021.
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